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El Titulo Preliminar, Parrafo 32 y el Articulo 46 letra f) de la Ley General de Educacion (DFL N° 2 de 2010),
incorporado y reemplazado respectivamente por la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar.

El Articulo 6, Letra d) del DFL N° 2 de 1998 sobre Subvencion Escolar, reemplazado por la Ley 19.979 que modifica
la JEC y modificado por las Leyes 20.845 de Inclusidn Escolar y 21.128, Aula Segura.

El articulo 8 del Decreto 315 de 2011, del MINEDUC, que Reglamenta el Reconocimiento Oficial de los
Establecimientos Educacionales.

Los articulos 2, 9, 10, 11 inciso 1° y demas pertinentes de la Ley General de Educacion (DFL N° 2 de 2010).

El articulo 7 inciso 1° y el articulo 8° Bis del Estatuto de los Profesionales de la Educacion (DFL N° 1 de 1997),
modificados e incorporado por la Ley 20.501 de Calidad y Equidad de la Educacion.

El Articulo 4 Bis de la Ley 19.464 que establece normas para personal no docente de establecimientos
educacionales, incorporado por la Ley 20.501 de Calidad y Equidad de la Educacion.

La Ley 21.188, que protege a los Profesionales y Funcionarios de Establecimientos Educacionales.

El articulo 153, incisos 1° y 2° del Cddigo del Trabajo (DFL 1 de 2003).

Los articulos 7 y 8; asi como aquellos que sean pertinentes del Decreto 327 de 2019, del MINEDUC que aprueba el
reglamento que establece los derechos y deberes de los apoderados.

El articulo 6 y demas pertinentes de la Ley 20606 sobre composicién nutricional de los alimentos y su publicidad.

El Decreto N° 830 de 1990, del MINREL que Promulga la Convencién sobre los Derechos del Nifo.

La Ley 21.430, sobre Garantias y Proteccién de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

El Articulo 18 y siguientes de la Ley 21.545, de promocidn, inclusidn y proteccién de las personas con TEA.

La Resolucién Exenta N° 586 de 2023 de la Supereduc, que aprueba Circular referida a la promocion de la inclusién,
la atencidn integral y la proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes con TEA.

El Ordinario 8DPDE N° 841 de la Supereduc, que entrega orientaciones y sefiala normativa educacional referida a
la inclusidn, atencion integral y proteccién de los derechos de parvulos y estudiantes con TEA.

El Ordinario 8DPDE N° 872 de la Supereduc, que aclara normativa referida a estudiantes TEA

La Ley 21.013, sobre proteccion de personas en situacion especial.

El articulo 12 de la Ley 21675, sobre medidas para prevenir la violencia contra la mujer en razén de su género.

El Articulo 70 y demas pertinentes de la Ley 19.968, que crea los Tribunales de Familia.

El Decreto N° 79 de 2005, del MINEDUC, Estatuto de las alumnas en situacién de embarazo y maternidad.

La Resolucion Exenta N° 193 de 2018 de la Superintendencia de Educacién que Aprueba la Circular sobre alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes.

Los Articulos 7, 222 y 234 del Cddigo Civil (DFL N° 1 de 2010).

La Ley 20.084, que Establece Responsabilidad de los Adolescentes por Infracciones a la Ley Penal.

Los articulos 161-C, 288, 297 bis, 361, 391, 401 bis, 411, 494 y demas pertinentes del Cédigo Penal.
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25. Los articulos 2 y el Titulo Il del Decreto 400 de 1978, del MINDEF, que fija el texto refundido de la Ley 17.798, sobre
control de armas.

26. Los articulos 129, 130, 175, letras b), e) y f) y los articulos siguientes del Cédigo Procesal Penal (Ley 19.696).
27. Elarticulo 153, incisos 1° y 2° del Cédigo del Trabajo (DFL N° 1 de 2003).

28. Los articulos 12, 13, 50, 51 y demas pertinentes de la Ley 20.000, de Drogas.

29. Elarticulo 10 de la Ley 19.419, reemplazado por la Ley 20.660 sobre Ambientes Libre de Humo de Tabaco.

30. El articulo 39 de la Ley 19.925, sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, modificado por la Ley 21.363,
establece normas en materia de comercializacion y publicidad de bebidas alcohdlicas.

31. Llaley21.020, sobre tenencia responsable de mascotas y animales de compaiiia.

32. El Dictamen 65 de 2022 de la Supereduc sobre la procedencia de implementar protocolos preventivos de revisién
de mochilas y bolsos a estudiantes.

33. LaResolucion Exenta N° 812 de 2021 de la Supereduc que Garantiza el derecho a la identidad de género de nifias,
nifios y adolescentes en el ambito educacional.

34. LaCircular N° 707 de 2022 de la Supereduc sobre la aplicacion de los principios de no discriminacién e igualdad de
trato en el ambito educativo.

35. LaCircular N° 1 de 2014 de la Supereduc sobre Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales.
36. La Resolucion Exenta N° 482 de 2018 de la Supereduc que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos.

37. Lo relevante que implica establecer conductas destacables y las acciones que los estimulen; asi como las medidas
de prevencién en el ambito de la Convivencia Escolar.

38. La incorporacién de acciones formativas y pedagdgicas a través de Planes de Intervencién Pedagdgicos y/o
Psicosociales; asi como de Planes de Contingencia, que den respuestas efectivas a las necesidades de los y las
estudiantes, poniendo énfasis en la proteccién de la integridad fisica y psiquica de todos quienes integran la
comunidad educativa.

39. La obligacion ética de considerar el Maltrato Escolar, en todas su formas y caracteristicas como una conducta no
deseable y que atenta contra el desarrollo integral de los y las integrantes de la comunidad educativa, en sus
distintos roles.

40. La necesidad de asumir responsabilidades por la propia conducta, estableciendo faltas, sanciones e instancias de
apoyo, ante acciones u omisiones que afecten a todos los integrantes de la comunidad educativa, ya sean estos
estudiantes, padres, madres, apoderados, adultos responsables de los estudiantes menores de edad; asi como,
Funcionarios Docentes, Asistentes de la Educacidn o de instituciones externas.

41. La conformacién de procedimientos que resguarden el debido proceso ante la aplicacién de sanciones y su
apelacidon a estas, incluyendo los procesos de Expulsién y Cancelacién de Matricula; asi como el reconociendo
ademas la existencia de situaciones eximentes, atenuantes y agravantes de responsabilidad.

Y, habiéndose dado cumplimiento al requisito establecido en el Articulo 8, inciso 3°, letra e) de la Ley 19.979,
segln consta en Acta del Consejo Escolar de 23 de agosto de 2024, se tiene por aprobado el siguiente texto,
como la reforma al Reglamento de Convivencia Escolar del Liceo Comercial de Tomé.

IIM / iim Convivencia Escolar



LICEO COMERCIAL DE TOME Inicio de Vigencia:
REGLAMENTO INTERNO

Lilic
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR pgina 5 de 50

TITULO I: FUNDAMENTOS Y NORMAS GENERALES

Articulo 1.1. El Sentido de la normativa sobre Convivencia Escolar para la Comunidad Educativa.

El Liceo Comercial de Tomé, es una representacion de la sociedad; en su seno se dan las virtudes y
defectos que se viven en ella; ya que, en sus espacios educativos cada uno de los integrantes de la
comunidad tienen la oportunidad de desplegar las estrategias para enfrentar la resolucién de sus
conflictos aprendidas en su contexto social y familiar, sean estas pacificas o no.

Es necesario tener presente que convivir varias horas al dia con personas de diferentes edades, con
distintos proyectos de vida, de diferentes orientaciones sexuales, procedentes de diversas realidades
y que especialmente tienen frente a las situaciones que enfrentan distintos intereses, posiciones,
valores y roles; dificulta en ocasiones la armonia requerida para lograr el bien comun sin afectar el bien
individual.

Sin embargo, Liceo Comercial de Tomé, al ser una institucién educativa, se constituye como una
instancia en donde, cada uno de los que integran su Comunidad, puede aprender a resolver los
conflictos a través de mecanismos alternativos que potencien la solucién pacifica de estos, ya sea de
manera auténoma o guiado a través de instancias institucionales y/o pedagodgicas; para que de esta
forma cada uno pueda no solo establecer las alianzas que configuran el desarrollo de la vida; sino que
adquirir las competencias necesarias para convivir en sociedad.

Cada estudiante es un proyecto en ejecucion, es la ilusion de una familia, la esperanza de una sociedad.
Su deber, es cumplir con su rol, es decir, responsabilizarse de su educacion, aprovechar todas las
instancias educativas que el Liceo y la sociedad le suministran; buscar la verdad, la justicia y el respeto,
siempre con el apoyo y orientacidn de su familia.

Las Madres, Padres, Apoderados, adultos responsables, Asistentes de la Educacién y Docentes, son
personas en constante proceso de formacion, debiendo participar de todas las instancias
institucionales y pedagdgicas que busquen crear un Clima Propicio para el aprendizaje.

Las normas del Reglamento de Convivencia representan las garantias que tienen los integrantes de la
Comunidad Educativa del Liceo Comercial de Tomé, para interactuar socialmente de manera positiva;
su respeto permite regular las relaciones interpersonales de manera tal que todos puedan alcanzar el
mayor y mejor desarrollo posible a través de la busqueda del Bien Comun a partir de las caracteristicas
personales; siendo lo anterior la forma en la cual los Deberes y Derechos definidos en la Ley General
de Educacion, asi como en el Reglamento Interno se puedan respetar.

Las personas que no acatan las normas del Reglamento de Convivencia deben asumir las
responsabilidades individuales que corresponde a sus acciones y/u omisiones que sean sancionadas
como faltas disciplinarias que alteran un clima convivencia positivo y pacifico.

Articulo 1.2. De los Integrantes de la Comunidad Educativa, su adhesion y observancia obligatoria de las
Normas del presente Reglamento.

Todos quienes integran la Comunidad Educativa, es decir, las y los estudiantes; sus padres, madres,
apoderados o adultos responsables; las y los funcionarios de instituciones externas que prestan
servicios en el establecimiento; las y los Asistentes de la Educacion; las y los Docentes; asi como, el
Sostenedor; al incorporarse e integrar la Comunidad del Liceo Comercial de Tomé, de acuerdo con la
normativa vigente que les sea aplicable, se adhieren las normas del Presente Reglamento, cuyo
respeto, observancia y cumplimiento es obligatorio, pues representan un propdsito compartido que
permite crear un clima propicio para el aprendizaje de todos y todas; pudiendo su no acatamiento ser
sancionado, de acuerdo a las normas que en él se establecen.
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Entendiéndose ademas la adhesidn a las normas del presente Reglamento por parte de todas las
personas que Integran la Comunidad Educativa, lo dispuesto en el articulo 9 del DFL N° 2 de 2010
(MINEDUC), el que se tienen por reproducidos e incorporados al presente Reglamento

Articulo 1.3. Del Consejo Escolar en el contexto de la Convivencia Escolar.

En el Consejo Escolar estan representados todos los estamentos de la Comunidad Educativa del Liceo
Comercial de Tomé en los términos establecidos en el Articulo 7° de la Ley 19.979 que modifica el
Régimen de Jornada Escolar Completa.

Este sera convocado en consulta, cada vez que el presente Reglamento o cada uno de sus Protocolos
de manera conjunta o separada, sufra alguna modificacion o sus textos sea reemplazados
integramente, segun lo dispuesto en el Articulo 8, inciso 3°, letra e) de la Ley 19.979.

Las acciones de promocidn, de la buena convivencia y las de prevencion de toda forma de violencia
fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos, son objetivos del Consejo Escolar en materias de
Convivencia Escolar, medidas que deberan ser implementadas por el Encargado de Convivencia
Escolar, conforme a los dispuesto en el articulo 15 de la Ley General de Educacién.

Cuando el Consejo Escolar sea convocado para analizar el Reglamento de Convivencia Escolar, sus
Protocolos y/o temas sobre Convivencia Escolar, conforme a lo dispuesto en la normativa legal vigente,
podran ser convocados el o la Inspectora General y/o el Encargado de Convivencia Escolar, con la
finalidad de asesorar y dar cuenta técnica de los temas de su competencia.

Articulo 1.4. De los Objetivos.
El presente reglamento tiene por finalidad:

- Promover en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que
construyen una buena convivencia escolar segun lo establecido en la Ley 20.536 sobre Violencia
Escolar y en la Politica Nacional de Convivencia Escolar vigente.

- Impulsar acciones con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase
de violencia o agresién de acuerdo con las Orientaciones del Proyecto Educativo Institucional, los
Planes Formativos y el Curriculum.

- Garantizar el pleno desarrollo de todos los integrantes de la comunidad educativa defiendo las
orientaciones, conceptos, procedimientos que dar proteccion al ejercicio de los Derechos y
Deberes individuales; asi como estableciendo aquellas acciones y/u omisiones que atentan contra
el clima de convivencia escolar positivo, pacifico y respetuoso del individuo.

Articulo 1.5. Sobre la prevencidn de la violencia de género.

Todos los integrantes de la comunidad educativa, especialmente los funcionarios, padres y
apoderados o adultos responsables, deberan en todas aquellas instancias que se desarrollen en el
contexto escolar, sean estas propias de las interacciones personales y/o de los procesos
pedagdgicos — administrativos, observar un comportamiento que promueva los principios de
igualdad de género, no discriminacion, la prevencién de la violencia de género, una educacién no
sexista y especialmente la promocién de la igualdad en dignidad y derechos sin distincion de
género de las personas; que permita ademdas prevenir y sancionar todas aquellas acciones u
omisiones que puedan ser consideras violencia en contra de las mujeres, en razon de su género.
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Articulo 1.6. De la vigencia del presente Reglamento.

El presente Reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente del presentado al Consejo Escolar; sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 11.1 del presente Reglamento y formara
parte integrante del Reglamento Interno del Liceo Comercial de Tomé, como uno de sus anexos.

TITULO Il: DEL COMPORTAMIENTO DESTACADO Y NORMAS DE PREVENCION

Articulo 2.1. Sobre los estimulos para el buen comportamiento de los y las estudiantes.

Con el propédsito de incrementar las probabilidades de que los alumnos adopten conductas que
generen consecuencias positivas, asi como, alcancen su maximo potencial como individuo se plantean
los siguientes estimulos para el buen comportamiento de las y los estudiantes:

a)

b)

Se consideran estimulos al buen comportamiento las acciones descritas en el Proyecto de
Mejoramiento Educativo, los Planes Normativos o cualquier reconocimiento publicos que sea
planificado realizar; que tenga relacidon con destacar el compromiso de los estudiantes con la
Convivencia Escolar, la participacidn en Actividades Extraescolares, los Valores Institucionales, el
Proyecto Educativo Institucional y/u otro aspecto relacionado con la formacion integral de estos,
dichas acciones deberdn contemplar un mecanismo de eleccién participativo, una instancia de
revision de los antecedentes registrados de los y las estudiantes en Inspectoria General,
Convivencia Escolar y/u otra Unidad del Establecimiento y deberdan responder a un perfil
especialmente disefiado para estos fines.

Las anotaciones positivas registradas en el Libro de Clases o en la Hoja de Vida de un estudiante en
un determinado Trimestre Académico, deberdn ser consideradas al momento de evaluar las
acciones y sanciones descritas en el presente Reglamento con respecto a Anotaciones Negativas
de igual o similar naturaleza registradas en el mismo Trimestre académico, siempre y cuando se
traten de alguna de las faltas leves descritas en el presente Reglamento;

Si las Anotaciones Negativas fuesen de igual o similar naturaleza a alguna de las Faltas Graves del
presente Reglamento, deberd ademas de considerarse las posibles anotaciones positivas que al
respecto existan en el Libro de Clases o en la Hoja de Vida de un estudiante, la reparacién efectiva
del Dafio Causado con anterioridad a la aplicacién de alguna sancion.

Se tendrd a la vista lo establecido en los Titulos IV y V del presente Reglamento para la efectiva
aplicacion de esta medida, sin perjuicio de no ser aplicable a las Faltas Gravisimas, aunque existan
anotaciones positivas de igual o similar naturaleza.

Articulo 2.2. De las conductas Destacables de los estudiantes.

a)

b)

c)

d)

Hacer uso correcto de instalaciones, laboratorios, talleres, biblioteca, recintos deportivos salas de
clases, bafios, oficinas, equipamientos, proyectores, computadores, televisores, mobiliario y
material didactico, procurando su cuidado o dando especial proteccion.

Dar cumplimiento a los horarios de clases establecidos en la jornada escolar, disponer del material
de trabajo que corresponda y cumplir con las indicaciones del Reglamento de Evaluacién.

Asumir actitudes de veracidad y honestidad entre los integrantes de la comunidad educativa;

valorar y respetar los documentos oficiales, libros de clases, informes de notas, informes de
personalidad, diplomas, entre otros y el Reglamentos Interno.

Promover una comunidad educativa no sexista, con igualdad de género y no discriminacion.
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e) Generar un ambiente que promueva la aceptacion y valoracion de los integrantes de la comunidad
educativa, incentivando las buenas relaciones humanas, la integracion, la tolerancia y la empatia.

f) Cultivar el respeto por uno mismo y por los demas, generando un clima fraterno, tolerante,
igualitario y humanista.

g) Contribuir a mantener el clima interno de la sala de clases propicio para el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje.

h) Desarrollar un espiritu solidario con todos los integrantes de la comunidad educativa.
i) Respetar el cumplimiento de horarios y compromisos estipulados.

j)  Representar dignamente al Liceo en lenguaje, cultura, presentacidn personal, valores, normas de
vida y usar el uniforme con buena disposicién, dignificando su uso y el de la institucién

k) Asumir un rol protagdnico con su propio aprendizaje, adhiriendo al cumplimiento de todas sus
obligaciones escolares.

Estas conductas serdn reforzadas y estimuladas conforme a lo establecido en el articulo 2.1 de este
Reglamento.

Articulo 2.3. Sobre las conductas destacables y los estimulos para los Funcionarios y/o padres, madres,
apoderados o adulto responsable de un estudiante.

Se entendera como conducta destacable en el contexto de la Convivencia Escolar, todas las acciones
que los funcionarios, sean docentes o asistentes de la educacion; asi como las madres, padres,
apoderados o adulto responsable de un estudiante; realicen de manera excepcional por sobre sus
responsabilidades y deberes legales, prestando un servicio desinteresado, no solo a los estudiantes
gue se encuentres bajo su tutela o responsabilidad y que sean en beneficio del mejor y mayor
desarrollo espiritual, moral y educativo de los estudiantes.

Las conductas destacables; asi como, sus estimulos, sera definida por la Directora del Establecimiento,
quien podra en consulta requerir la opinidn del Equipo de Gestidn y si lo estima pertinente de las
instancias de representacion formal de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Articulo 2.4. De las medidas de prevencion en Convivencia Escolar.

La Unidad de Convivencia Escolar en conjunto con Inspectoria General, Orientacién, el Programa de
Integracion y/o los Profesores Jefes, podran consensuar las acciones, talleres y/o intervencién con cada
uno de los cursos, grupos de estudiantes o alguno en forma individual, que fomente un clima escolar
acorde con las normas del presente Reglamento.

Estas acciones podran desarrollarse, ademas, en favor de los Docentes y Asistentes de la Educacion;
asi como, de los padres, madres, apoderados y adulto responsable de un estudiante.

Articulo 2.5. De las Normas de Convivencia de los cursos.

Los Profesores Jefes deberan al inicio de cada afio escolar, consensuar democraticamente, con su
grupo curso las normas de convivencia que le seran aplicables; estas no podran contradecir a las
normas del presente Reglamento ni a la normativa nacional vigente y deberdn permanecer durante
todo el afio escolar publicadas a un costado de la pizarra en la respectiva sala u otro lugar visible, para
que todos quienes ingresen a esta deban actuar con estricto apego a dichas normas. Estas normas
podran ser modificadas ante cualquier proposicién del Profesor Jefe o de alguno de los estudiantes del
respectivo curso.
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Articulo 2.6. De las medidas de prevencion ante los hurtos o robos.

Cada Profesor Jefe debe consensuar con su curso las reglas, normas y medidas de prevencidn frente a
hurtos o robos, que ocurran al interior de la sala de clases que deberdn estar incorporadas en las
normas previstas en el Articulo 2.5. del presente Reglamento.

No obstante, lo anterior ante el hurto, la pérdida, el robo o el destrozo parcial o total de alguna especie
propiedad de un estudiante, cuyo porte en horario de clases, esté prohibido en el presente
Reglamento, el Liceo no asumira responsabilidad alguna.

TITULO IlI: DEL MALTRATO ESCOLAR, DE LA OBLIGACION DE EFECTUAR DENUNCIA DE DELITOS Y
REQUERIMIENTOS DE VULNERACIONES DE DERECHOS Y DE LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

Articulo 3.1. Sobre la definicion de Maltrato Escolar.

Los integrantes de la comunidad educativa entenderdn como Maltrato Escolar toda accidon u omisidn
gue por su naturaleza constituya una agresion, hostigamiento, acoso reiterado y/o privacion arbitraria
de los derechos que afecte a cualquier miembro de la comunidad educativa, sea este estudiante,
madre, padre, apoderado, adulto responsable de un estudiante, asistente de la educacién o Docente.

El Maltrato Escolar podrd ser realizado dentro o fuera del establecimiento educacional, de forma
individual o colectiva provocando en la victima, maltrato, humillacién, menoscabo y/o fundado temor
de verse expuesto a un mal de caracter grave. Podra realizarse de manera presencial o por medios
tecnoldgicos y constituira siempre una falta al presente Reglamento.

Excepcionalmente se entendera ademas como Maltrato Escolar, cualquiera de las conductas descritas
en los incisos anteriores que sea ejercida por cualquier miembro de la comunidad educativa en contra
de persona que no integran el Liceo Comercial, siempre que la situacién de maltrato sea ejecutada al
interior del establecimiento o que siendo ejecutadas fuera de este se realice durante el desarrollo de
alguna actividad escolar o en los horarios cercanos al inicio y termino de la jornada diaria, debiendo en
esta Ultima circunstancia provocar un notorio escandalo y/o alterar el orden publico.

Se considerard ademas como Maltrato Escolar, lo previsto en el articulo 16 B de la Ley General de
Educacidn, incorporado por la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, relativo a las situaciones que
pudiesen ser consideradas como Acoso Escolar, el que se tiene por reproducido e incorporado al
presente Reglamento.

Articulo 3.2. Sobre las acciones u omisiones que afectan gravemente la convivencia escolar.

Se consideraran que afectan gravemente la convivencia escolar, las acciones y/u omisiones de
cualquier integrante de la comunidad educativa que afecte a otro miembro de esta o que afecten a
alguna persona que se encuentre al interior del establecimiento, que puedan calificarse como
agresiones de caracter sexual y/o agresiones fisicas que produzcan lesiones; asi como el uso, porte,
posesion y/o tenencia de armas o artefactos incendiarios; considerandose ademas todo acto que
atentan contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo.

Para efectos del presente Reglamento, se entenderd como arma todo aquel instrumento, utensilio,
objeto o maquina destinado a atacar o defenderse, con la finalidad de matar, herir o golpear a una
persona, entendiéndose ademas dentro de la definicidn de arma, aquellas realizadas en el articulo 132
del Cédigo Penal y por el articulo 2 letras a), b) y h) del Decreto 400 de 1978 (MINDEF), que se tienen
por reproducidos e incorporados al presente Reglamento.
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Se entendera como artefacto incendiario todos aquellos elementos, objeto, sustancia o medio
destinado a incendiar o que puede causar un incendio; entendiéndose ademas dentro de esta
definicidn lo previsto en el articulo 2 letras d), e) y f) del Decreto 400 de 1978 (MINDEF), que se tienen
por reproducidos e incorporados al presente Reglamento.

Seran, ademads, hechos que afectan gravemente la convivencia escolar aquellos descritos en el articulo
6, letra d), parrafo sexto del DFL N° 2 de 1998 (MINEDUC) incorporado por la Ley 21.128, Aula Segura,
el que se tiene por reproducido e incorporado al presente Reglamento.

Articulo 3.3. Sobre la Informacién obligatoria de situaciones de Maltrato Escolar y/o de hechos que alteran
gravemente la Convivencia Escolar.

Todo integrante de la Comunidad Educativa tiene la obligacion y el deber de informar cualquier
situacidn de violencia fisica o psicoldgica, agresidon, hostigamiento o acoso escolar, que afecte a un
estudiante integrante de la comunidad educativa, asi mismo, de toda situacidon de maltrato escolar y/o
de hechos que alteran gravemente la convivencia escolar, que estén afectando a cualquier integrante
de la Comunidad Educativa, en los plazos previstos y a los funcionarios indicados en los respectivos
Protocolos, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.6 del presente Reglamento.

La obligacidn de informar de la que trata el presente Articulo se entendera ademads en los términos
establecido en el Articulo 16 D de la Ley General de Educacidn, incorporado por la Ley 20.536 sobre
Violencia Escolar, que se tiene por reproducido e incorporado al presente Reglamento.

Articulo 3.4. Sobre la denuncia obligatoria de Delitos.

La Directora, los Profesores y/o los Asistentes de la Educacion, deberdn denunciar cualquier accion u
omisidn que pudiese tener el caracter de delito conforme a lo dispuesto en las normas juridicas
vigentes y que afecte a un estudiante de la comunidad educativa.

Asi mismo, La Directora y/o el Sostenedor, debera denunciar cualquier accién u omisién que pudiese
tener el caracter de delito ocurrido al interior del establecimiento en contra de un Funcionario o que
le afecte y ocurra mientras él se encontrase en el ejercicio de sus funciones o en razén, con motivo u
ocasion de ellas.

Esta obligacion, se encuentra prevista en el articulo 175, letras b), e) y f); y en los articulos siguientes
del Cdédigo Procesal Penal y no exime de la activacidon de los Protocolos respectivos, asi como del
desarrollo de los proceso de investigacion y/o de la aplicacion de las sanciones contempladas en el
presente Reglamento; pudiéndose aplicar algunas de las medidas de resguardo que en éste se definen
para dar proteccion a la integridad fisica y/o psiquica de algun integrante de la comunidad educativa.

Los Docentes y Asistentes de la Educacién que tomen conocimiento de cualquier accidn u omisiéon que
pudiese tener el caracter de delito y que afecte a algun estudiante o Funcionario deberdn observar el
siguiente procedimiento:

1. Informar al o la Inspectora General y/o al Encargado de Convivencia Escolar o a quienes los
subroguen, quienes registraran el relato del Funcionario en un Acta de Entrevista.

Se debera tener presente que el o la Inspectora General serd informada preferentemente de las
acciones u omisiones que puedan revertir el caracter de delitos de lesiones, amenazas, robos o
hurtos, porte de sustancias controladas o de algun tipo de arma, entre otras de igual naturaleza.

Respecto del Encargado de Convivencia preferentemente se le deberan informar de las acciones u
omisiones que puedan revertir el caracter de delitos en contra de la indemnidad sexual, maltrato
relevante, trato degradante u otros que puedan ser calificados ademas como vulneraciones de
derechos tales como maltrato ejercidos por adultos hacia estudiantes menores de edad.
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2. ElolalInspectora General y/o el Encargado de Convivencia evaluara si existen indicios suficientes
en el relato recibido y/o en los antecedentes obtenidos de un riesgo inminente y proximo en el
tiempo a la integridad fisica de algin estudiante o Funcionario, realizando alguna de las siguientes
acciones:

a) Si existen indicios suficientes de un riesgo inminente y proximo en el tiempo a la integridad
fisica de algun estudiante o Funcionario, se procederd a solicitar la presencia de funcionarios
de Carabineros de Chile o de la Policia de Investigaciones realizando un llamado telefdnico a la
Central de Comunicaciones de dichas instituciones (133 o 134 respectivamente), segun la
disponibilidad que ellos tengan para atender el requerimiento.

b) Sino existen indicios suficientes de un riesgo inminente y préximo en el tiempo a la integridad
fisica de un estudiante o Funcionario, el o la Inspectora General o el Encargado de Convivencia
segun corresponda, elaborara un informe con todos los antecedentes con los cuales cuente y
mediante un Ordinario Interno solicitara a la Direccion del Establecimiento que ponga a
disposicion dicho Informe efectuando la Denuncia ante la Fiscalia Local competente, a través
de la respectiva Oficina de Partes.

En caso de duda ante la posibilidad de un riesgo inminente y préximo se procedera a realizar
la denuncia ante un funcionario policial de acuerdo con lo indicado en el literal anterior.

Respecto de aquellas acciones u omisiones que pudiesen revertir el caracter de Delito que no afecten
a estudiantes o funcionarios se tendra como Regla General la denuncia mediante Oficio poniendo los
antecedentes con los cuales se cuente en conocimiento de la Fiscalia Local de competente, salvo que
se tratarse de un delito flagrante definido como tal por el articulo 130 del Cédigo Procesal Penal caso
en el cual se solicitara la presencia de personal de Carabineros de Chile o de la Policia de Investigaciones
de Chile en el establecimiento; todo lo anterior de acuerdo a los procedimiento indicados previamente.

Considerando que el articulo 177 del Cédigo Procesal Penal, sanciona como delito el “Incumplimiento
de la obligacién de denunciar”; el Docente o Asistente de la Educacién que estime conveniente que
para evitar un eventual proceso penal en su contra por omisidn de denuncia, podra solicitar
directamente el auxilio de la Fuerza Publica, concurrir a un Cuartel Policial o a la Fiscalia Local,
realizando la denuncia penal de manera personal, debiendo informar de lo anterior el o la Inspectora
General y/o el Encargado de Convivencia.

La denuncia se entendera cumplida una vez puesto los antecedentes en conocimiento de un
funcionario de Carabineros de Chile, de la Policia de Investigaciones de Chile o del Ministerio Publico,
sin perjuicio de lo que determinen los respectivos Protocolos.

Se aplicard ademas, lo previsto en los incisos anteriores, cuando se trate de infracciones reguladas por
el articulo 10 de la Ley 19.419, reemplazado por la Ley 20.660 sobre Ambientes Libre de Humo de
Tabaco e infracciones al articulos 39 de la Ley 19.925, sobre expendio y consumo de bebidas
alcohdlicas, modificado por la Ley 21.363, poniendo en conocimiento los antecedentes con los cuales
se cuente en el Tribunal Competente mediante Oficio o ante un Funcionario de Carabineros de Chile,
la Policia de Investigaciones de Chile o de la Autoridad Fiscalizadora competente que las respectivas
leyes determinan, segun corresponda.

Articulo 3.5. Sobre los requerimientos obligatorios ante Vulneraciones de Derechos.

La Directora, los Profesores y los Asistentes de la Educacién, deberdn solicitar mediante requerimiento
al Tribunal de Familia Competente, las Medidas Cautelares que se estime conveniente, ante cualquier
accion u omisién que constituya vulneracion de derechos grave de un estudiante menor de edad de
acuerdo con lo establecido en los articulos 2 y 4 de la Convencidn de los Derechos del Nifio, el articulo
70 y demas pertinentes de la Ley 19.968; y en los articulos 2 y 5 de la Ley 21.430 sobre Garantias y
Proteccién de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; debiendo activarse el respectivo Protocolo.
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Los Docentes y Asistentes de la Educacién que tomen conocimiento de cualquier accidn u omisién que
constituya vulneracién de derechos grave de un estudiante menor de edad deberd observar el
siguiente procedimiento:

1. Informar al Encargado de Convivencia Escolar o a quien lo subrogue, el que registrara el relato del
Funcionario en un Acta de Entrevista.

2. ElEncargado de Convivencia evaluara si existen indicios suficientes en el relato recibido y/o en los
antecedentes obtenidos de la vulneracidén de derechos grave de un estudiante menor de edad,
debiendo elaborar un Informe o completar el Formulario del respectivo Protocolo, el que sera
derivado a Direccién a través de un Ordinario Interno solicitando que se efectue el respectivo
requerimiento ante el Juzgado de Familia competente mediante Oficio.

Si existe informacidn respecto de una Causa por Medida de Proteccidén o de Cumplimiento en favor
del estudiante que se encuentre vigente, no se debera solicitar un nuevo requerimiento, sino que
se deberdn acompafiar los antecedentes para que se Tengan Presente en el proceso respectivo;
sin perjuicio de las Coordinaciones y acuerdos que se pueda realizar con la Institucién de la Red
Mejor Nifiez o de la Red SENAME que por mandato de un Tribunal se encuentre interviniendo al
estudiante y/o a su grupo familiar.

3. ElEncargado de Convivencia Escolar o quien lo subrogue, solicitara una vez preparado el Oficio por
Direccidn, a través de la Oficina Judicial Virtual el respectivo Requerimiento, conforme a los
instructivos y/o Autos Acordados que el Poder Judicial ha dispuesto para aquello, iniciando una
causa nueva por Medida de Proteccion.

En caso de que el Oficio respectivo solicite se Tenga Presente la informacion que se ha obtenido
en una causa por Medida de Proteccidén o de Cumplimiento que se encuentre vigente, se debera
ingresar el Oficio como escrito a través de la Oficina Judicial Virtual, conforme a los instructivos y/o
Autos Acordados que el Poder Judicial ha dispuesto.

Las Vulneraciones de Derechos que no revistan el caracter de grave seran derivadas o intervenidas
conforme lo establece el respectivo Protocolo, mientras no entren en funcionamiento la Oficina Local
de la Nifiez, segun lo dispuesto en el Titulo lll de la proteccién integral de la Ley 21.430 sobre Garantias
y Proteccion de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

El Requerimiento al Tribunal de Familia o la derivacion a una institucién externa, no son impedimento
para la respectiva investigacion y la aplicacion de medidas formativas o disciplinarias, contempladas
en este Reglamento de ser pertinente.

Articulo 3.6. Sobre los Protocolos asociados al Reglamento de Convivencia Escolar.

Se tendran como parte integrante del presente Reglamento los siguientes Protocolos en materia de
Convivencia Escolar:

1) Protocolo de actuacion frente a la deteccidon de situaciones de vulneracién de derechos de
estudiantes.

2) Protocolos frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la
integridad de los estudiantes.

3) Protocolo de actuacién frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros
de la comunidad educativa, integrado por:

a) Protocolo de actuacién frente a situaciones de maltrato o violencia escolar entre pares (entre
funcionarios, apoderados o estudiantes)
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b) Protocolo de actuacidn frente a situaciones de acoso escolar, hostigamiento, bullying y/o
ciberbullying contra estudiantes.

c) Protocolo de actuacion frente a maltrato fisico y/o psicoldgico de un adulto a un estudiante.

d) Protocolo de actuacién frente a maltrato fisico o psicoldgico de un estudiante y/o apoderado
a un funcionario.

4) Protocolo de actuacidon para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el
establecimiento.

5) Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

6) Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual de estudiantes en
establecimientos educacionales.

7) Protocolos de respuesta y atencion de situaciones de desregulacién emocional y conductual con
estudiantes del espectro autista

Articulo 3.7. Sobre la vigencia, modificacion y publicacion de los Protocolos.

Para determinar la vigencia, modificacién o reemplazo de alguno de los Protocolos enunciados en el
articulo anterior, se tendra presente lo dispuesto en el articulo 8, inciso 3°, letra e) de la Ley 19.979 y
lo prescrito en el Titulo XI del presente Reglamento, en lo que les fuese aplicable; debiendo en los
respectivos Protocolos dejarse la constancia sobre su vigencia y de haberse dado cumplimiento a las
normas legales antes indicadas.

Cada uno de los Protocolos enunciados en el articulo 3.6 del presente Reglamento podrd ser
modificado o reemplazado por uno nuevo, de manera independiente si son publicadas nuevas normas
juridicas que los sustenten, estas se modifiquen o se deroguen; también se considerara su modificacién
si son publicados nuevos lineamientos u orientaciones por parte del Ministerio de Educacién u otra
Institucion afin; asi como, si luego de un andlisis Técnico son acogidas las sugerencias realizadas por
cualquier integrante de la Comunidad Educativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2 del
presente Reglamento.

TITULO IV: DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS, CAUTELARES Y DE RESGUARDO

Articulo 4.1. De las medidas formativas y Disciplinarias en General.

Cuando un miembro de la comunidad educativa presenta un comportamiento, ya sea de accién u
omisidn, que haga presumir que no estd respetando las normas de convivencia, que en su conjunto
permiten el mayor y mejor desarrollo individual de todos y todas en completa armonia consigo y con
los demas y luego de alcanzada la conviccidn de la responsabilidad frente a la falta, se hace necesario
la aplicacion de sanciones que aseguren un cambio de actitud, , en el caso de no lograrse resultados
satisfactorios por la via del estimulo y el consejo.

Articulo 4.2. De las medidas Disciplinarias aplicables a las y los funcionarios.
Las medidas disciplinarias y faltas aplicables a los Funcionarios, corresponderan a las indicadas en las

respectivas Leyes Laborales Especiales y los procedimientos de sancion se sujetaran a las normas que
estas contemplan, sin perjuicio a lo dispuesto en el articulo 153, incisos 1° y 2° del Cédigo del Trabajo.
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Con respecto a la sujecidn de los Funcionarios a las normas del presente Reglamento, se debe estar a
lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 482 de 2018 de la Superintendencia de Educacién que en el
numeral 5.8.2. de la Circular que aprueba, regula la aplicacion del Reglamento Interno para los
Funcionarios, norma que se tiene por reproducida e incorporada al presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, se deberan adoptar los acuerdos que tengan como objetivo que el
funcionario cese en su accidon u omisidn, que sean contrarias a las normas del presente Reglamento,
pudiendo ser objeto de accién disciplinaria por parte de un Directivo Docente, en uso de sus facultades,
conforme a lo dispuestos en el articulo 4.3 numerales 1), 2) o 3).

Lo indicado en los incisos anteriores, también sera aplicable al funcionario que presta servicios
permanentes o transitorios al interior del establecimiento y que sean dependiente de una institucién
externa al Liceo Comercial, para lo cual, ademas, se debera dar cuenta a la brevedad posible a su
Empleador, pudiendo aplicarse las sanciones del Articulo 4.3 numerales 1), 2), 3) y 5) del presente
Reglamento.

Excepcionalmente, se podrd aplicar en caracter accesorio o formativo, segin las circunstancias
atenuantes o agravantes que sean pertinente, lo dispuesto en el articulo 4.5 numerales 2),3) o 5) del
presente Reglamento, en lo que le fuese aplicable y siempre con el acuerdo del funcionario.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, si la accién u omisidn que se sanciona tuviese
el caracter de delito o implicase una vulneracidon de derecho a alguin estudiante menor de edad, se
estara a lo dispuesto en el Titulo Ill del presente Reglamento.

Articulo 4.3. De las Medidas Formativas aplicables a los padres, madres y apoderados.

Las medidas formativas que se apliquen a las madres, padres, apoderados; asi como a cualquier adulto
responsable de algun estudiante o a algin familiar de este, tienen como finalidad invitar a dicho adulto
en su rol primario de educador, a corregir su conducta y evaluar las acciones que pudiesen estar
afectando el mayor y mejor bienestar de algun estudiante, si este es su pupilo o no. Estas medidas son
adoptadas sin perjuicio de aquellas de puedan derivarse de la aplicacién de alguno de los Protocolos
respectivos.

Las medidas disciplinarias que podran ser aplicadas a una Madre, Padre, Apoderado o Adulto
responsables, miembros de la comunidad educativa seran:

1) Amonestacidn verbal: Su objetivo es provocar un cambio conductual y racionalizar la situacion
problema y/o eliminar una conducta negativa mediante una conversacion entre el Profesional de
la Educacidn y la madre, padres, apoderado o adulto sancionado.

2) Amonestacién escrita: Su objetivo es provocar y comprometer al Apoderado a un cambio
conductual a corto plazo.

3) Carta Compromiso: Que implicara un compromiso real e inmediato de modificar la conducta que
atenta contra otros integrantes de la comunidad educativa.

4) Pérdida de la Calidad de Apoderado: El Apoderado sancionado con esta medida debera designar
un nuevo Apoderado de su confianza dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles.

5) Prohibicién de Ingreso al Establecimiento: Esta medida tiene especial relevancia durante la jornada
escolar, las horas de clases, recreos, almuerzo y cualquier otra actividad que implique la presencia
de estudiantes en el establecimiento.

Excepcionalmente, se podrd aplicar en caracter accesorio o formativo, segin las circunstancias
atenuantes o agravantes que sean pertinente, lo dispuesto en el articulo 4.5 numerales 1, 2, 3,506
del presente Reglamento, en lo que le fuese aplicable.

IIM / iim Convivencia Escolar



Lific

LICEO COMERCIAL DE TOME Inicio de Vigencia:
REGLAMENTO INTERNO

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Pagina 15 de 50

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, si la accién u omisidn que se sanciona tuviese
el caracter de delito o implicase una vulneracidon de derecho a alguin estudiante menor de edad, se
estara a lo dispuesto en el Titulo Ill del presente Reglamento.

Articulo 4.4. De las Medidas Formativas y Disciplinarias aplicables a los y las Estudiantes.

Las medidas formativas y disciplinarias que se apliquen a los estudiantes tienen como objetivo el
desarrollo de aprendizajes y experiencias que les permita responder de manera adecuada a situaciones
similares en el futuro, considerado el ordenamiento juridico nacional y el bien comun.

Las sanciones que podran aplicarse a los estudiantes son:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Amonestacién Verbal: Su objetivo es provocar un cambio conductual y racionalizar la situacion
problema y/o eliminar una conducta negativa mediante una conversacion del estudiante con el
profesional involucrado.

Amonestacién Escrita u observacién negativa: Su objetivo es provocar y comprometer al
estudiante a un cambio conductual a corto plazo, registrandose para este efecto una
amonestacion en la Hoja de Vida del Libro de Clases.

Cambio de Puesto: Tiene por finalidad poner término a las circunstancias que alteran el normal
desarrollo de la clase y debe ser considerada una advertencia que permita la continuidad de la
clase.

Actividad Dirigida: Su objetivo es eliminar una conducta negativa ayudando al alumno a tomar
conciencia de esta a través de trabajos extraordinarios previamente planificados por el profesional
que designe Inspectoria General en relacidn con la falta cometida.

Carta Compromiso: Su objetivo es comprometer por escrito la voluntad del alumno y del
apoderado para provocar el cambio y evitar, en caso de cumplimiento, la aplicacion de medidas
extremas de condicionalidad, cambio de curso, cancelacién de la matricula o expulsidn, del
seguimiento de estas medidas participan el Profesor Jefe, la Unidad de Convivencia Escolar e
Inspectoria General.

Suspension de clases: Su objetivo es provocar en el alumno un cambio de conducta mediante una
medida de caracter extremo involucrando al alumno y al hogar en coordinacion con Inspectoria
General. Esta medida no podra superar los 5 dias habiles y de manera excepcional podra
prorrogarle al menos une vez por igual periodo al sancionado, no podra ser de caracter indefinido.

Cambio de curso: Su objetivo es insertar al estudiante en un grupo curso distinto al original, a la
espera que los factores ambientales que afectaban o condicionaban su conducta desaparezcan.

Condicionalidad de matricula: Su objetivo es supeditar la matricula del estudiante a condicion de
un comportamiento definitivamente acorde a las normas establecidas por el presente
reglamento, su seguimiento se hard por la unidad de Orientacidon y su pertinencia sera evaluada
al termino de cada semestre.

Condicionalidad Extrema de matricula: Su objetivo es supeditar la matricula del estudiante a
condicién de un comportamiento definitivamente acorde a las normas establecidas por el
presente reglamento; serd aplicada a los estudiantes que sean sometidos a un proceso regular de
Cancelaciéon de Matricula o Expulsion y que obliga conforme a la normativa vigente a aplicar
medidas previas a ejecutar dichas sanciones; su seguimiento se hara por la unidad de Orientacion
en coordinacion con Convivencia Escolar.
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10) Cancelacién de Matricula: Medida extrema que se adopta luego de agotadas todas las instancias
de apoyo y aplicadas las sanciones antes indicadas. Su objetivo es permitir el normal desarrollo de
las actividades del Liceo a través del alejamiento definitivo del alumno que no ha logrado un
cambio conductual favorable que se hara efectivo al afo escolar siguiente.

11) Expulsidon del establecimiento educacional: Esta sancion debe aplicarse en casos de especial
gravedad y debidamente fundamentados, consiste en la desvinculacién del estudiante de la
comunidad educativa y el procedimiento de Aplicacién consta en el Titulo VI de este Reglamento.

12) Suspensidén de Licenciatura: Sancidn sustitutiva a la de Cancelacion de Matricula si el estudiante
gue comete la falta se encuentra matriculado en Cuarto afio Medio que implica la restriccidn del
derecho a participar en la ceremonia de licenciatura con su respectivo curso. En el caso de la
Expulsidon esta medida la sustituird si la ejecucion de la falta que fuese sancionada hubiese
ocurrido durante el Tercer Trimestre del afio escolar.

Se podra aplicar de igual forma la presente sancidn en sustitucién a la Suspension de Clases, la
Condicionalidad, la Condicionalidad Extrema, la Expulsién o la Cancelacién de Matricula a un
estudiante de dicho nivel, si el tiempo que media entre la ejecucidn de la falta y el término del afio
escolar es menor a 1 mes calendario, sin perjuicio de la adopcién de algunas de las medidas
cautelares contempladas en el articulo 4.6 del presente Reglamento.

Las sanciones contempladas en los numerales 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11) y 12) deberan ser comunicadas
formalmente al Apoderado, con la finalidad de que, en su rol orientador y formador, intervenga para
prevenir o erradicar la conducta; esta comunicacion deberd ser por el medio mas eficaz con el cual se
cuente y que dé certeza de que el Apoderado tomara conocimiento del rol que debe cumplir con
respecto a la sancién que se le comunica.

Articulo 4.5. De las sanciones accesorias y/o acciones formativas aplicable a los estudiantes.

Son medidas de apoyo que tienen como funcién que los y las estudiantes, sus padres, apoderados o
adultos responsables, reconozcan y en lo posible reparen el dafio producido; ademds pueden guiar en
un proceso de reflexidn a un estudiante involucrado en una situacién que afecta la Convivencia Escolar,
para responder de manera adecuada a futuras situaciones de caracter similar.

Al tener el caracter de accesorias, se deben aplicar en conjunto con las medidas disciplinarias del
articulo anterior y siempre que del analisis de las circunstancias agravantes sea posible determinar su
pertinencia y/o necesidad.

Al tener, ademas el caracter de formativas, se puede sustituir la aplicacién de algunas de las sanciones
indicadas en el articulo anterior, siempre que del analisis de las circunstancias atenuantes sea posible
determinar su pertinencia y/o necesidad, privilegiando de esta forma el caracter educativo de la
institucion.

Con todo, la aplicacién de alguna de las siguientes medidas se debe entender en el contexto de los
principios de una justicia restaurativa, que busca reparar y/o aminorar los perjuicios que se hubiesen
ocasionado.

Estas sanciones accesorias o medidas formativas corresponden a:

1) Tutoria: Es un procedimiento conducido y orientado por el Profesor Jefe y/o la Docente de
Educacidn Diferencial del curso, a partir del didlogo formativo, el desarrollo de confianzas y vinculo,
con estudiantes de su curso que presenten problemas conductuales y/o reiteradas situaciones de
conflicto. Esta accidon puede desarrollarse en una o mas sesiones segun sea pertinente.
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2)

3)

4)

Consejeria: Es un acompafiamiento personalizado a realizar por alguno de los profesionales de
Convivencia Escola, del Programa de Integracién y/o la Orientadora, en apoyo a aquellos
estudiantes que presenten problemas conductuales de manera reiterada y que no han podido ser
resueltas por otros procedimientos. En esta instancia se establece en conjunto con el estudiante
un Compromisos Personales en torno a su comportamientos y logros conductuales esperados, que
le permitan superar sus dificultades, en cuyo seguimiento pueden participar todos los
profesionales del establecimiento, si se estima conveniente.

Gestion colaborativa de Conflicto: consiste en la ejecucion de estrategias de resolucion de conflicto
pacificas en las cuales los y las estudiantes u cualquier otro miembro de la comunidad educativa
participan voluntariamente de acuerdo con su plena o progresiva autonomia e implican desarrollar
estrategias de conciliacién dirigidas por parte de algun Profesional de la Unidad de Convivencia
Escolar o con su asesoramiento. Estas estrategias buscan comprendan el origen del conflicto, las
posiciones personales sobre este y/o la diferencia de interés, pudiendo ser:

a) Negociacién: Es una técnica en la que participan dos o mds partes involucradas, que dialogan
cara a cara, analizando la discrepancia y buscando un acuerdo que resulte mutuamente
aceptable, para lograr una solucién a la controversia y un mutuo compromiso.

Para negociar, es necesario que las partes tengan la disposicidn, voluntad y confianza para
buscar una solucién mediante la exposicion de sus posiciones y puntos de vista sobre la
situacion vivida, y lo que espera cada uno/a del proceso. En la negociacion solo participan las
personas afectadas por el conflicto, a diferencia de la mediacién y el arbitraje pedagdgico, en
gue interviene un tercero como facilitador.

b) Arbitraje: En esta modalidad, el adulto que cumple el rol de arbitro tiene la responsabilidad de
facilitar y posibilitar un didlogo fructifero entre las partes, que les permita vivir una experiencia
formativa, en la que puedan aprender en la préctica a expresar sus demandas y sentimientos,
y escuchar activamente al otro, con una actitud de respeto y franqueza.

Tiene, ademds, la responsabilidad de generar una solucién satisfactoria para las partes
involucradas y que éstas puedan comprender el sentido de la medida que se adopte y
comprometerse en su aplicacién.

¢) Mediacidn: es una técnica de resolucién formativa de conflictos donde dos o mas personas
involucradas en una controversia, buscan resolverla con el apoyo de un tercero. En donde las
partes buscan, voluntariamente, a un mediador o una mediadora, para que, con imparcialidad,
les ayude a encontrar una solucidn al problema. Se puede establecer como practica de
convivencia escolar la mediacién entre pares, generando un efecto demostrativo muy positivo
para el desarrollo de una cultura de convivencia escolar con enfoque formativo.

Esta técnica, es una forma de abordaje de los conflictos que no establece culpabilidades ni
medidas, sino busca -desde un enfoque formativo propiciado por el establecimiento-, un
acuerdo entre las partes, restablecer la relacidn entre ellas y la comunidad, y la reparacién
cuando es necesario

Intervencién pedagdgica y/o psicosocial para la modificacién de conducta: Consiste en un proceso

intencionado de aprendizaje en torno a las dindmicas relacionales de los estudiantes que busca la
comprension de la gravedad y consecuencia que pudiesen tener para si o para terceros los hechos
por los cuales es sancionado, que ante nuevas y similares situaciones permiten una adecuada
respuesta del estudiante, medida que consistira en un apoyo profesional que responda a las
necesidades individuales o grupales que hayan sido detectadas. Para la definicion del o los
objetivos de intervencion el Encargado de Convivencia y/o la Coordinadora del Programa de
Integracién podran convocar a los profesionales que integran dichas Unidades e incorporar si lo
estiman conveniente a otros Profesionales y/o Asistentes de la Educacién que atienden al o los
estudiantes.
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Esta intervencion serd ejecutada indistintamente o en su conjunto por algunos de los Profesionales
de Convivencia Escolar, del Programa de Integracién Escolar, Orientacidon o por Instituciones
Externas y tendrd la duracién que permita el logro del o los objetivos planteados.

5) Reparacidn del dafio causado: Consiste en la obligacidn de reparar a la victima el perjuicio causado,
sea mediante una prestacion en dinero o bien mediante la restituciéon, reparacion o reposicion del
objeto danado de igual o similar naturaleza.

6) Servicios en beneficio de la comunidad Educativa: Consiste en la realizacidn de actividades a favor
de la comunidad educativa. La prestacion de servicios en beneficio de la comunidad debera ser
compatible con las actividades educativas. Tendra una extensién minima de 2 horas y maxima de
6 horas, distribuidas en un tiempo no superior a 5 dias habiles.

7) Disculpas Publicas: Consiste en el acuerdo alcanzado con quien es sancionado de presentar a la
persona afectada por su conducto las disculpas de manera publica, es decir, en circunstancias
similares a las cuales se ha producido el agravio, esto es; si la falta se ha cometido en el contexto
de una clase o recreo en la sala, frente al grupo curso; en caso de una actividad masiva que
involucre todo el establecimiento ante representantes del Equipo de Gestién; siendo definida de
manera proporcional la instancia ante otras circunstancias.

8) Excluir transitoriamente de clase: Su objetivo es evitar que un alumno persista en una actitud que
impida el normal desarrollo de la clase, el alumno excluido debe ser puesto a disposicion de
Inspectoria General, con un trabajo, tarea o actividad en funciéon de los Objetivos de Aprendizaje
Trasversal (OAT).

Con respecto a esta atribucion de los Docentes que esta regulada en el Articulo 8° Bis, inciso 2° del
DFL N° 1 de 1997 (MINEDUC), solo podra ser impuesta por un periodo de tiempo determinado que
permita la continuidad de la clase.

Se entendera que esta sancidn no ha sido aplicada, cuando puesto un estudiante a disposicion de
Inspectoria General; lo haga sin un trabajo, tarea o actividad en funcién de alguno de los Objetivos
de Aprendizaje y/o de los Objetivos de Aprendizaje Trasversal (OAT) del curriculo.

9) Retencidn de aparatos electrdnicos: Esta sancidn excepcional tiene por objeto retener en el
establecimiento los aparatos electrénicos como celulares, juegos, MP3, MP4 u otros similares, los
gue seran puestos en custodia de Inspectoria General y deberan ser retirados por el Apoderado,
de lo cual se dejara constancia en un Registro Especial, cuando se ha infringido sus normas de uso
y porte.

10) Colaborar con la limpieza y orden del lugar afectado: Su objetivo es indicar al estudiante que es
responsable del cuidado y limpieza del medio ambiente en genera y de su entorno en particular,
invitandolo a limpiar aquello que a ensuciado

Excepcionalmente y por razones debidamente fundadas, las medidas accesorias o formativas que se
regulan en este articulo podran ser ejecutadas en favor de dos o mas estudiante de manera simultanea,
siempre que estos presenten necesidades similares y/o en la ejecucion de la falta hayan participado en
su conjunto.

Articulo 4.6. De las medidas cautelares de resguardo a la vida, la integridad fisica y/o psiquica de los
integrantes de la comunidad educativa:

Son medidas que buscan dar especial proteccion al derecho a la vida, asi como, a la integridad fisica
y/o psicoldgica de los integrantes de la comunidad educativa, ante acciones constitutivas de falta al
presente Reglamento que impliquen Maltrato Escolar o que alteren gravemente la Convivencia Escolar.
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Estas medidas cautelares por su naturaleza y finalidades no constituyen una sancion a alguna de las
faltas prevista en el presente Reglamento y en la aplicacién de alguna de ellas o de todas en su conjunto
se tendra presente, la naturaleza de la falta y los indicios suficientes que permita en conciencia alcanzar
la conviccién del inminente riesgo al cual esta o estara expuesto un integrante de la comunidad
educativa. En el caso de los estudiantes menores de edad, se tendra ademas presente el principio del
interés superior de quien vea amenazada su vida o integridad fisica como de quien la estaria
amenazando.

En cuanto a la aplicacién de una Medida Cautelar a un Funcionario, madre, padre, adulto responsable
y/o apoderado, se deberd estar a lo dispuesto en los articulos 4.2 y 4.3. numerales 4) y 5). del presente
Reglamento, segln corresponda.

Las medidas cautelares corresponden a:

1) Revisién de Mochila, bolsos o articulos personales: Se encuentra prohibida toda revisién
preventiva de articulos personales de los estudiantes (mochila, bolsos, cartera, etc.) al interior del
establecimiento, conforme a la normativa vigente; pudiéndose efectuar esta accidn, solo si ante
una denuncia formal escriturada en un Acta de Entrevista y efectuada una indagacion preliminar,
se obtiene la conviccion suficiente de que existe un peligro real e inminente a la vida y/o integridad
fisica de al menos un estudiante o funcionario, producto del porte y/o el trafico de alguna sustancia
prohibida por la Ley, del porte de un arma contundente, eléctrica, blanca, de fuego y/o de un
artefacto incendiario, elementos para confeccionarlo o similares a estos y siempre que requerida
la presencia de funcionarios de Carabineros de Chile o de la Policia de Investigaciones en el
establecimiento, estos no concurran oportunamente.

Se debe entender que el establecimiento educacional aplica esta medida excepcional,
considerando que el riesgo real e inminente detectado implica una la colisién de derechos
fundamentales privilegiando ante estar circunstancias extraordinarias la proteccién tanto del
derecho a la vida y como del derecho la integridad fisica y/o psiquica de quien esta siendo afectado
amenazado, derechos que al ser vulnerados podria eventualmente impedir o restringir el ejercicio
de todo los demas derechos contemplados en la legislacion y que ante la falta de auxilio oportuno
por parte de la fuerza publica es el inico medio idéneo de resguardo.

Esta medida siempre tendra el caracter de excepcional, debera ser efectuada por la Directora, el o
la Inspectora General y/o el Encargado de Convivencia, en alguna de sus oficinas y siempre con la
presencia de al menos otro funcionario; su ejecucién debera constar en un Acta escriturada y sera
realizada en presencia del estudiante afectado y/o su apoderado, quien deberd dar su
consentimiento explicito.

Toda revision de mochila, bolsos o articulos personales no podra implicar arbitrariedad,
discriminacién ni menoscabar a la dignidad del estudiante o persona afectada y si no se realiza en
los términos del presente articulo serd contraria a las normas del presente Reglamento.

2) Retencién de un estudiante ante un delito flagrante: Conforme a lo dispuesto en los articulos 129,
130 y 175 letras b, e y f del Cddigo Procesal Penal y siempre que se cumplan los supuestos
regulados por la Ley 20.084, que Establece Responsabilidad de los Adolescentes por Infracciones a
la Ley Penal, podran ser retenidos por la Directora, el o la Inspectora General y/o el Encargado de
Convivencia los estudiantes que sean denunciados o sorprendido respecto de la infraccion
flagrante a la normativa penal vigente, en sus respectivas oficinas; permaneciendo acompafiado
en todo momento de un funcionario del establecimiento; con el solo objetivo de ponerlo
inmediatamente a disposicion de funcionarios de Carabineros de Chile o de la Policia de
Investigaciones y siempre que dicha accion no implique un riesgo para la integridad fisica del
estudiante afectado.

Para la aplicaciéon de esta medida se debe estar a lo dispuesto en el articulo 3.4 del presente
Reglamento, respecto de la denuncia obligatoria de delitos.
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3)

4)

5)

6)

Retencién de sustancias prohibidas o utensilios para su uso: Esta medida consiste en la retencién
y custodia en Inspectoria General o Convivencia Escolar de sustancias cuyo consumo, porte, venta
y/o distribucion se encuentren prohibidas en el establecimiento, tales como cigarrillo, alcohol,
cualquier tipo de drogas o insumos para su consumo.

En el caso de que la sustancia retenida corresponda a algun tipo de droga regulada y prohibida por
la Ley 20.000 esta sera puesta a disposicién de alguna de las Policias o del Ministerio Publico
conforme a lo dispuesto en el Titulo Il del presente Reglamento.

Retencidn de armas contundentes, eléctricas, de aire comprimido, blancas, de fuego, artefactos
incendiarios y/o similares: Esta medida consiste en la retencién y custodia en Inspectoria General
o Convivencia Escolar de cualquier objeto que por su naturaleza y caracteristicas pueda ser
considerara un arma o artefacto incendiario, segln lo dispuesto en el articulo 3.2 del presente
Reglamento.

En el caso de que el objeto retenido corresponda a alguno de los regulados por los articulos 132 y
demas pertinentes del Cédigo Penal o por el Decreto 400 de 1978 (MINDEF), serdn puestos a
disposicion de alguna de las Policias o del Ministerio Publico conforme a lo dispuesto en el Titulo
Il del presente Reglamento

Resguardo de la identidad: Si la persona integrante de la comunidad educativa al momento de
poner en conocimiento del Funcionario respectivo, una situacion de maltrato escolar y/o hechos
que alteran gravemente la Convivencia Escolar, de acuerdo a la obligacién que le asiste conforme
a lo dispuesto en el articulo 3.3 del presente Reglamento, manifestase expresamente y de manera
espontdnea, su temor de verse expuesto a una situacion proxima en el tiempo, que pudiese afectar
su integridad fisica y/o psicoldgica; se podrda de manera excepcional resguardar su identidad,
impidiéndose de esta forma la divulgacidn de esta.

Para la aplicacion de esta medida y una vez realizada la solicitud, se debera realizar una indagacion
preliminar por parte del o la Inspectora General y/o del Encargado de Convivencia, debiendo existir
indicios suficientes que permitan establecer la verosimilitud del riesgo expresado, quedando
entonces los antecedentes que permitan la identificacion de informa, con caracter de reservados;
lo que no exime del registro de su relato en las respectivas Actas de Entrevista, Formularios e
Informes que contemplan los respectivos Protocolos o que puedan emitirse. También sera
aplicable lo previsto en el inciso anterior, si quien manifestase el temor de manera espontdnea
fuese la madre, el padre, el apoderado y/o el adulto responsable respecto del estudiante bajo su
cuidado.

Sin perjuicio de lo anterior, efectuada la denuncia obligatoria prevista en el articulo 3.4 y/o el
requerimiento de medida de proteccidn obligatorio indicado en el articulo 3.5 ambos del presente
Reglamento, la identidad del integrante de la comunidad educativa cuyo resguardo se determing,
fuese requerida por la autoridad competente; se estard a lo previsto en las normas juridicas que
sean aplicables y/o a lo establecido en la respectiva Resolucién Judicial.

Suspension de clases en el contexto del proceso de Expulsion o Cancelacidn de Matricula: Su
aplicacion como medida cautelar se realiza durante el desarrollo del procedimiento sancionatorio
ante faltas a las que presente Reglamento determina como sancidn la expulsidn o la cancelacion
de matricula y que impliquen Maltrato Escolar o que alteren gravemente la Convivencia Escolar;
es aplicada por la Directora y tiene como objetivo el resguardo de la vida e integridad fisica del
estudiante en proceso de sancion o de terceros que sean integrantes de la comunidad educativa
al existir un peligro real e inminente.

Sin perjuicio, de lo anterior, la regulacién que de esta medida cautelar se realiza por el articulo 6,
letra d, parrafos decimocuarto, decimoquinto y decimosexto del DFL N° 2 de 1998 (MINEDUC),
incorporado por la Ley 21.128, Aula Segura, los que se tiene por reproducido e incorporado al
presente Reglamento.
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7) Plan de Contingencia: Es una medida aplicada en casos de faltas gravisimas al Reglamento de
Convivencia Escolar en donde se deba resguardar la integridad fisica y/o psicologia de un
estudiante o de un tercero miembro de la comunidad educativa, cautelando ademas el acceso a la
educacién de los estudiantes. Para la aplicacion de esta medida, al estudiante se le restringira
provisoriamente la asistir al aula regular a la espera de que se pueda modificar la situacion que
implica un riesgo para si o para otros integrantes de la comunidad educativa.

Debe contemplar contenidos pedagdgicos y procesos evaluativos, puesto que el estudiante debe
continuar con su desarrollo educativo, conforme lo establecen los aprendizajes definidos en las
Bases Curriculares Nacionales vigentes; ademas se establece un resguardo especial a los beneficios
gue pueda tener el estudiante, tales como la alimentacién escolar, el acceso al Aula de Recurso PIE
o al Centro de Recursos de Aprendizajes, entre otros y solo en caso de ser pertinente.

Las acciones pedagdgicas que se implementen serdn reguladas por la Unidad Técnica, Pedagodgica,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Evaluacidn; mientras que las acciones
administrativas que requieran implementarse seran competencias del o la Inspectora General;
mientras que las acciones de resguardo especial a los Beneficios que el estudiante tiene seran
definidos por Convivencia Escolar y/u Orientacion.

Esta medida no podra tener una duracidn superior a los 30 dias habiles; pudiéndose prorrogar en
caso de que las circunstancias que dieron origen a su aplicaciéon se mantengan; salvo que en un
acuerdo alcanzado con el Apoderado se determine una duracidén superior o exista una Resolucidn
Judicial que establezca otro plazo.

Esta medida sera aplicada también respecto de aquellos estudiantes que deban cumplir una
Resolucién Judicial que les impida acercarse a otro integrante de la comunidad educativa y en tal,
la duracion de la medida adoptada sera equivalente a tiempo decretado en la Resolucién Judicial
gue da origen a la medida y a aquellas que la modifiquen posteriormente.

TITULO V: SOBRE LA APLICACION DE LAS SANCIONES

Articulo 5.1. De los principios que se deben respetar.

Los Docentes, el o la Inspectora General y la Directora del Establecimiento, en el uso de sus atribuciones
disciplinarias consagradas en el presente reglamento, deberdn observar los principios de: Dignidad del
ser humano; del Interés superior; de la Legalidad, justo y racional procedimiento; de la
proporcionalidad y responsabilidad; y de Transparencia, Participacidn, Autonomia y Diversidad.

Cada uno de estos principios seran comprendidos por los miembros de la comunidad Educativa en los
términos previsto por la Resolucidon Exenta N° 482 de 2018 de la Superintendencia de Educacién, que
Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos, definiciones que se tienen por reproducidas e
incorporadas al presente Reglamento.

Articulo 5.2. Del Debido Proceso.

Se entenderd como debido proceso en el contexto de una investigacidn, sancion o aplicacion de alguno
de los Protocolos el resguardo de los siguientes derechos: a) Conocer los hechos de los cuales se es
acusado; b) Ser escuchado por quien efectta la investigacion; c) Presentar las pruebas que estime
conveniente; y, d) Solicitar la revision o presentar su apelacion a la medida disciplinaria segun lo
previsto en el presente Reglamento.
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Se entenderd ademas como debido proceso lo indicado en la Resolucién Exenta N° 482 de 2018 de la
Superintendencia de Educacion, que aprueba la Circular que imparte Instrucciones sobre Reglamentos
Internos, en cuanto a la Definicién que establece del Bien Juridico “Justo Procedimiento” y los
principios de “presuncién de inocencia” y “bilateralidad”, entre otros.

Articulo 5.3. Del procedimiento para aplicar alguna sancion.

El procedimiento que se debera observar para la aplicacién de alguna de las sanciones contempladas
en este Reglamento, salvo que existan normas especiales que asi lo indiquen, sera el dispuesto en el
“Anexo 1: Aplicacidén de sanciones por faltas al Reglamento de Convivencia Escolar”; el que se tiene
como parte integrante de este Reglamento, debiéndose respetar los siguientes lineamientos:

1) La denuncia realizada por cualquier integrante de la comunidad educativa debera realizarse ante
el o la Inspectora General; sin perjuicio de que, por su naturaleza, rol de la persona denunciada y
especialmente la necesidad de intervencidn inmediata, esta denuncia sea realizada ante la
Directora, el Encargado de Convivencia, el Docente en el Aula y/u otros Funcionario del
establecimiento.

2) El proceso de investigacidn podra ser desarrollado hasta en un plazo maximo de 30 dias habiles y
se deberdn respetar las normas que el presente Reglamento establezca para cautelar el debido
proceso, las medidas que contemplan los distintos Protocolos, la gradualidad de las faltas y
sanciones, la aplicacién de medidas cautelares, la determinacidn de circunstancias que modifican
la responsabilidad y el derecho de apelacién.

Articulo 5.4. De la potestad disciplinaria de los funcionarios.

Los funcionarios del Liceo Comercial podran imponer sanciones a las faltas contempladas en el
presente Reglamento conforme a las siguientes reglas:

1) Los Docentes Directivos son quienes ejercen las atribuciones disciplinarias reguladas en el presente
Reglamento, conforme a lo dispuesto en el articulo 7, inciso 1° del DFL N° 1 de 1997 (MINEDUC),
tienen un rol de tutela sobre todos los Integrantes de la Comunidad educativa, pudiendo aplicar
todas las sanciones sin excepcidn, sin perjuicio a los roles y funciones especificas que en el presente
Reglamento se establecen.

2) Los Docentes de Aula y los Docentes con funciones Técnicas Pedagdgicos, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 8 bis, inciso 2° del DFL N° 1 de 1997 (MINEDUC), tendran facultades disciplinarias
paraimponer el orden en las salas de clases; pudiendo al efecto aplicar las sanciones contempladas
en el articulo 4.4, numerales 1), 2), 3), 4) y 5) y el articulo 4.5, numerales 1), 3), 5), 7), 8) y 9); sin
perjuicio de los roles y funciones especificas que el presente Reglamento establecen.

Esta facultad se extendera excepcionalmente a todos aquellos espacios educativos en donde se
encuentren dichos funcionarios, con la sola finalidad de disponer de medidas inmediatas para
resolver de manera pacifica las controversias y/o de evitar situaciones de maltrato escolar o que
afecten gravemente la Convivencia Escolar, informando posteriormente el o la Inspectora General
de las acciones realizadas.

3) Los Asistentes de la Educacidén cautelaran la sana Convivencia entre los integrantes de la
comunidad educativa disponiendo de medidas inmediatas para resolver de manera pacifica las
controversias y/o evitar situaciones de maltrato escolar o que afecten gravemente la Convivencia
Escolar, informando en el menor tiempo posible el o la Inspectora General.

Esta facultad se extiende a todos aquellos espacios educativos en donde se encuentren dichos
funcionarios.
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Articulo 5.5. Del Derecho a Apelacidn.

Los estudiantes que haya sido sancionado por alguna medida de las contempladas en el presente
Reglamento y que para su entender no la considere justa, podrd apelar por medio de una carta escrita
y firmada, ante la Directora del Liceo Comercial de Tomé, en el plazo fatal de 2 dias habiles luego de
notificada la sancién por el o la Inspectora General o quien la subrogue o reemplace; quien podra
conforme a los antecedentes que tenga a la vista, fundadamente podra rechazar o acoger la apelacion
o bien modificar la sancidn impuesta, teniendo un plazo maximo de 2 dias habiles para resolver. Si
quien apelase, fuese un estudiante, este deberd suscribir la carta de apelacién en conjunto con su
apoderado, salvo que se tratase de un estudiante mayor de edad.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en el inciso anterior, la Directora podra consultar la opinion
al Profesor Jefe, los Profesionales de la Unidad de Convivencia Escolar, del Programa de Integracién; a
los integrantes del Equipo de Gestidn o del Equipo Directivo u otros Profesionales del establecimiento
si lo estima conveniente.

Podran ser apeladas ademas en los términos del presente articulo las sanciones contempladas en los
articulos 4.5 y las medidas cautelares de resguardo dispuestas en el Articulo 4.6 del presente
Reglamento en lo que les fuese aplicable, con excepcidon las medidas contempladas en los numerales
1),2), 3) 04) del articulo 4.5, puesto que se fundamentan en necesidades pedagdgicas y/o psicosociales
gue son prioritarias para el aprendizaje, la formacidn integral de un estudiante, para potenciar factores
protectores y disminuir el efecto de factores de riesgo que pudiesen afectar al estudiante.

Las sanciones aplicadas por los Docentes en el Aula en el uso de sus facultades disciplinarias seran
apeladas en los mismos términos del presente articulo ante el o la Inspectora General quien resolver3,
con los antecedentes que obtenga del estudiante y el docente, no requiriéndose el requisito de la firma
del apoderado y pudiéndose realizar la apelacion de manera verbal; esto, sin perjuicio a requerir
mayores antecedentes si la naturaleza de la sancidn lo amerita. Con todo, el estudiante tendra derecho
de recurrir ante la Directora, conforme a lo indicado en el inciso primero y segundo del presente
articulo.

El derecho de apelacion de las sanciones de Expulsién o Cancelacién de Matricula, se regulara por lo
dispuesto en el Titulo VI, del presente reglamento, entendiéndose como tal el derecho de
reconsideracién ante la Directora, que dicho titulo regula

Articulo 5.6. De la aplicacion de este Titulo a los funcionarios y las madres, padres, apoderados y adulto
responsable de un estudiante.

Si el sancionado fuese un Docente, un Asistente de la Educacién, un Funcionario externo o un padre,
madre, apoderado o adulto responsable de un estudiante, le sera aplicable en lo que le sea pertinente
lo establecido en el presente Titulo

TITULO VI: DE LA EXPULSION Y CANCELACION DE LA MATRiCULA

Articulo 6.1. Del procedimiento regular de Expulsiéon y Cancelacion de Matricula.

El procedimiento que se debera observar para la aplicacién de la medida de expulsion o de cancelacion
de matricula a un estudiante, debe ajustarse a lo previsto en el articulo 6, letra d) del DFL N° 2 de 1998
(MINEDUC) vy corresponderda al dispuesto en el Anexo 2 de este reglamento, “Aplicacién de las
Sanciones de Expulsiéon o Cancelacién de Matricula, Procedimiento Regular”; el que se tiene como
parte integrante de este Reglamento.

Con todo, en el desarrollo de las acciones definidas en dicho flujograma se debera respetar los
siguientes lineamientos:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Las faltas a las cuales se le aplicara el presente articulo corresponden a aquellas definidas en el
presente Reglamento.

No se podra Expulsar a un estudiante en un periodo del afio escolar que haga imposible que pueda
ser matriculado en otro establecimiento educacional.

La Directora deberd representar al padre, madre, apoderado o adulto responsable de un
estudiante que en atencidn a la naturaleza de la falta y lo previsto en este Reglamento, podrian ser
sancionados con la Expulsion o Cancelacion de Matricula, instruyendo se realice el respectivo
proceso de investigacion, segun lo dispuesto en el Titulo V del presente Reglamento y/o se active
el respectivo Protocolo.

Si fuese pertinente la Directora previo a la aplicacidn de la sancién de Expulsién o Cancelacién de
Matricula, dispondrd a través del Encargado de Convivencia, de la Coordinadora del Programa de
Integracién Escolar o de alguna Institucidn Externa; las medias de apoyo pedagdgico o psicosocial
que fuesen pertinentes, de acuerdo con lo indicado en el articulo 4.5, numeral 4) del presente
Reglamento.

Cumplido los requisitos de los numerales 3) y 4) del presente articulo, obtenidos los antecedentes
derivados del proceso de investigacion y/o de la aplicacion del respectivo Protocolo y luego de
consideradas las circunstancias del Titulo VIl del presente Reglamento se procedera si fuese
pertinente a aplicar la sancién de Condicionalidad Extrema, segun lo dispuesto en el articulo 4.4.
numeral 9) del presente Reglamento.

De manera posterior a la aplicacion de la sancidn de Condicionalidad Extrema y luego de ocurrido
una accion y/u omision que el presente Reglamento sancione con la Expulsién o Cancelacién de
Matricula, se aplicara nuevamente el procedimiento sancionatorio previsto en el presente articulo,
sin aplicacién de lo previsto en los numerales en los numerales 3), 4) y 5).

La decisién de Expulsién o Cancelacién de Matricula solo podra ser adoptas por la Directora y
debera ser notificada por escrito a la madre, padre, apoderado o adulto responsables, pudiéndose
ademas informar el estudiante sancionado. No obstante, lo anterior, cuando se trate de
estudiantes mayores de edad la notificacidn podrd hacerse directamente al sancionado,
entendiendo que aquello no implica indefensidn, informando posteriormente a su apoderado.

El estudiante y sus padres, apoderados o adulto responsable, tendran un plazo de 15 dias desde su
notificacidén para presentar el recurso de reconsideracion, vencido dicho plazo, se tendra a firme
la decision adoptada por la Directora, quien en un plazo de 5 dias habiles debera acompafiar todos
los antecedentes a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacién, de acuerdo a los
procedimientos informados por dicha institucion.

Interpuesto el recurso de reconsideracion, la Directora resolvera, previa consulta al Consejo de
Profesores, que se pronunciara por escrito y tendrd a la vista los antecedentes que sirvieron de
fundamento a la decision y los informes psicosociales pertinentes, dentro del plazo de 10 dias
habiles, de presentado el recurso.

Acogido el recurso de reconsideracion se podra aplicar la sancién prevista en el articulo 4.4
numeral 9) del presente Reglamento.

Rechazado el recurso se procederd en un plazo de 5 dias habiles a acompafiar todos los
antecedentes a la Direccién Regional de la Superintendencia de Educacidn.
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Articulo 6.2. De las excepciones al Procedimiento de Expulsion y Cancelacion de Matricula frente a
situaciones de Maltrato Escolar o que afecten gravemente la convivencia Escolar.

El procedimiento que se debera observar para la aplicacién de la medida de expulsion o de cancelacion
de matricula a un estudiante, frente a situaciones de maltrato escolar o que afecten gravemente la
Convivencia Escolar, debe ajustarse a las situaciones excepcionales previstas en el articulo 6, letra d)

del

DFL N° 2 de 1998 (MINEDUC) y correspondera al dispuesto en el Anexo 3 de este reglamento,

“Aplicacién de las Sanciones de Expulsidn o Cancelacién de Matricula - Procedimiento Excepcional ante
situaciones de Maltrato Escolar o que afectan gravemente la Convivencia Escolar”; el que se tiene como
parte integrante de este Reglamento.

Con todo, en el desarrollo de las acciones definidas en dicho anexo deberan respetar los siguientes
lineamientos:

1)

2)

3)

4)

Para la determinacidn de las faltas descritas en el Presente Reglamento a las cuales les he aplicable
el presente Articulo se tendrd presente lo establecido en los articulos Articulo 3.1 y 3.2. del
presente Reglamento, respectivamente; considerando especialmente las faltas previstas en los
articulos 8.3.4; 8.3.5, 8.3.6, 8.3.7 y demds que sean pertinentes.

No se podra Expulsar a un estudiante en un periodo del aifo escolar que haga imposible que pueda
ser matriculado en otro establecimiento educacional, decisién que solo podrd ser adoptada por la
Directora y debera ser notificada por escrito a la madre, padre, apoderado o adulto responsables,
pudiéndose ademas ser informado el estudiante sancionado. No obstante, lo anterior, cuando se
trate de estudiantes mayores de edad la notificacidon podra hacerse directamente al sancionado,
entendiendo que aquello no implica indefensidn, informando posteriormente a su apoderado.

Consideradas las circunstancias del Titulo VII del presente Reglamento, se podrda de manera
excepcional aplicar la sancién del articulo 4.4 numeral 9) en los términos del articulo 6.1.

Sin perjuicio de lo anterior, la Directora tendra la facultad de Suspender de Clase, como medida
cautelar, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.6 numeral 5) del presente Reglamento, mientras
dure el procedimiento sancionatorio y/o la investigacion a los estudiantes que hubiesen incurrido
en alguna de las faltas reguladas por el presente articulo, procediendo de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) La decisién de aplicar la medida cautelar de Suspensidn, serd notificada de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 3) del presente articulo; teniendo la Directora a partir de dicha fecha,
un plazo de 10 dias, para revolver sobre la aplicacion de las sanciones de Expulsién o
Cancelacion de Matricula.

b) Sienvirtud de los antecedentes con los cuales se cuente derivados del proceso de Investigacion
y/o de la aplicacidn del respectivo Protocolo y luego de consideradas las circunstancias del
Titulo VII del presente Reglamento, se decide aplicar la sancion del articulo 4.4 numeral 9) o
confirmar como Sanciéon la Suspension de Clases ya notificada como medida cautelar, se
deberan adoptar las medidas contempladas en el articulo 6.1 numeral 4).

c) Sidel anélisis de los antecedentes derivados del proceso de Investigacidn y/o de la aplicacion
del respectivo Protocolo y luego de consideradas las circunstancias del Titulo VIl del presente
Reglamento, se decide aplicar la sancién de Expulsién o Cancelacion de Matricula y siempre
gue se hubiese decretado la Suspensién como Medida Cautelar, el sancionado con la medida;
tendran un plazo de 5 dias para presentar el recurso de reconsideracion, vencido dicho plazo,
se tendrd a firme la decisiéon adoptada por la Directora, quien en un plazo de 5 dias habiles
debera acompafiar todos los antecedentes a la Direccién Regional de la Superintendencia de
Educacioén.
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d) Interpuesto el recurso de reconsideracién, la Directora resolverd, previa consulta al Consejo de
Profesores, que se pronunciara por escrito y tendra a la vista los antecedentes que sirvieron
de fundamento a la decision y los informes psicosociales pertinentes, dentro del plazo de 7
dias habiles, de presentado el recurso.

e) Acogido el recurso de reconsideracion se podrd aplicar la sancidn prevista en el articulo 4.4
numeral 9) del presente Reglamento.

f) Rechazado el recurso se procedera en un plazo de 5 dias habiles a acompafiar todos los
antecedentes a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacién, de acuerdo a los
procedimientos informados por dicha institucion

5) De no aplicarse la Suspensién de Clases como medida cautelar, se tendra presente los
procedimientos y plazos descritos en el articulo 6.1 numerales 7), 8), 9), 10) y 11).

Articulo 6.3. De las limitaciones al proceso de Expulsion y Cancelacidon de Matricula.

Las limitaciones indicadas el Articulos 6, letra d) del DFL N° 2 de 1998 (MINEDUC), se tendran por
reproducidas e incorporadas al presente Reglamento y por lo tanto los estudiantes, no podran ser
Expulsados ni su Matricula cancelada, por motivos académicos, de caracter politico, ideoldgicos u otros
fundamentos que signifique discriminacion y cuando se haga imposible que pueda ser matriculado en
otro establecimiento educacional.

TITULO VII: DE LAS SITUACIONES EXIMENTES, ATENUANTES Y AGRAVANTES

Articulo 7.1. De las situaciones eximentes.

Las situaciones descritas a continuacidn y que estén debidamente acreditadas durante el proceso de
investigacion, serdan eximentes de responsabilidad para cualquier integrante de la Comunidad
Educativa con respecto a las faltas de las cuales fuesen responsables, siempre que su actuar no
constituya una accion y/u omisiones definidas como Maltrato Escolar en los términos del articulo 3.1
y/o que afecten gravemente la Convivencia Escolar de acuerdo con lo definido en el articulo 3.2, ambos
del presente Reglamento:

a) El que actua en defensa de su persona frente a una agresion ilegitima y mediante uso racional de
medios para impedirla y/o repelerla.

b) El que actua en defensa de otro integrante de la Comunidad Educativa frente a una agresién
ilegitima y mediante uso racional de medios para impedirla y/o repelerla.

c) El que, para evitar un mal, ejecuta un hecho que produzca dafio a la propiedad ajena, debiendo
existir un peligro inminente, que sea mayor que el causado para evitarlo y que no haya otro medio
practicable para impedirlo.

Articulo 7.2. De las situaciones atenuantes.
Se considera como circunstancias que atendan la responsabilidad de un integrante de la Comunidad
Educativa y que permiten la aplicacion de una sancion principal de menor impacto en la vida escolar

del estudiante, a las siguientes situaciones:

a) El haber observado buena conducta anterior.
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b) Lo previsto en el Articulo 2.1., letra b) del Presente Reglamento con respecto a las anotaciones
positivas.

c) El reconocer oportunamente su participacion en los hechos y presentar las disculpas
correspondientes, entendiéndose por oportuno que se hace o sucede inmediatamente luego de la
accion u omisién constitutiva de falta, de manera espontanea y previo a la intervencién de un
tercero que motive un proceso de reflexion.

d) Procurar voluntariamente después de cometida la falta anular o disminuir sus consecuencias.

e) Las acciones y/u omisién que constituya falta que se derive directa o indirectamente de una

necesidad educativa especial, debiéndose aplicar las medidas contempladas en los articulos 4.5y
4.6, quedando restringida la aplicacién de medidas formativas y disciplinarias contempladas en el
articulo 4.4, salvo las indicadas en los numerales 4) y 5); cuando fuesen pertinentes y estuviesen
previstas en los respectivos articulados, no quedando bajo ninguna circunstancia exentos del
cumplimiento de las normas del presente Reglamento

Articulo 7.3. De las situaciones agravantes.

Se considera como circunstancias agravantes de la responsabilidad de un integrante de la Comunidad
Educativa ante una falta y que por lo tanto permiten la aplicacién de una sancién principal de mayor
connotacion en la vida escolar de un estudiante, a las siguientes situaciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Ser reincidente en la comisidn de una falta regulada por el mismo articulo o similar naturaleza.
Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la Comunidad Educativa

Haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

Haber colocado, al sujeto pasivo de la falta o sobre quien se ejerza la accidn, en incapacidad de
resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

Haber preparado la falta con complicidad de otras personas.

Emplear en la ejecucidon del hecho un medio de cuyo uso, puede resultar peligro a la vida o
integridad fisica del otro.

Emplear en la ejecucién de una falta constitutiva de Maltrato Escolar y/o que afecta gravemente
la convivencia escolar, elementos fisicos o conocimientos propios de la especialidad que se
encuentre cursando o bien conocimientos obtenidos durante sus clases.

Cometer una falta constitutiva de Maltrato Escolar y/o que afecta gravemente la convivencia
escolar como una accién de autotutela, incumpliendo de esta forma la obligaciéon de informar
indicada en el articulo 3.3 del presente Reglamento.

Ser mayor de edad al momento de cometer una falta gravisima, de Maltrato Escolar y/o que afecta
gravemente la convivencia escolar, entendiendo que se pone en riesgo la integridad moral, fisica
y/o psiquica de estudiantes menores de edad con sus acciones y/o omisiones.
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Articulo 7.4. De la aplicacidn de este Titulo a Funcionarios y Apoderados.

Si el sancionado fuese un Docente o un Asistente de la Educacion, se debera considerar las
circunstancias modificatorias de responsabilidad indicadas en las respectivas Leyes Laborales
Especialesy los procedimientos, sin perjuicio a lo dispuesto en el articulo 153, incisos 1° y 2° del Codigo
del Trabajo.

No obstante, lo anterior, considerando los dispuesto en el articulo 4.2, inciso 2° de presente
Reglamento, a los Docentes y Asistentes de la Educacidn en el contexto de la aplicacién del presente
Reglamento le seran aplicables las medidas consideradas en el presente Titulo, en todo aquello que le
fuese pertinente.

Con respecto a los Funcionario externos, las madres, los padres, los apoderados o los adultos
responsables de un estudiante; las normas establecidas en el presente Titulo, le seran aplicables en
todo aquello que sea pertinente.

TITULO VIII: DE LAS FALTAS APLICABLES A LOS ESTUDIANTES

Articulo 8.1.1. De las faltas leves.

PARRAFO 1: DE LAS FALTAS LEVES

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

1) Descuidar el aseo personal.

2) Presentarse sin uniforme.

3) No portar equipo de
Educacion Fisica o materiales
solicitados.

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenuan
responsabilidad:

- Amonestacidon Verbal

- Amonestacion Escrita

- Actividad Dirigida

Las sanciones principales podran

ser sustituidas por:

- Tutoria

- Consejeria

- Servicios en beneficio de la
comunidad Educativa

Articulo 8.1.2. Sobre el porte de aparatos electrénicos.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sancion Accesoria
(articulo 4.5)

1) Mantener encendidos
teléfonos celulares u otros
equipos similares durante
actividades académicas y/u
oficiales.

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenuan
responsabilidad:

- Amonestacién Verbal

- Amonestacion Escrita

- Actividad Dirigida

Las sanciones principales podran

ser complementadas con:

- Tutoria

- Retencion de aparatos
electrdnicos

- Servicios en beneficio de la
comunidad Educativa

Articulo 8.1.3. Sobre el cuidado, higiene y aseo del entorno.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sancién Accesoria
(articulo 4.5)

Seran faltas que atentan contra el
cuidado y aseo del entorno:

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenuan

Las sanciones principales podran
ser complementadas con:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dejar sucio, arrojar papeles o
desperdicios.

Abandonar utiles de trabajo.
Negarse a hacer el aseo de la
sala o laboratorio, cuando le
corresponda.

En el comedor lanzar la
comida al suelo o a los
compafieros.

Dejar cualquier objeto de
desecho en un lugar no
destinado para su depédsito.
Asistir y/o permanecer con
mascotas y/o animales de
cualquier especie en el
establecimiento.

responsabilidad:
- Amonestacion Verbal
- Amonestacion Escrita
- Cambio de puesto
- Actividad Dirigida

Colaborar con la limpieza 'y
orden del lugar afectado
Reparacion del dafio causado
Servicios en beneficio de la
comunidad Educativa

Articulo 8.2.1. De las faltas Graves.

PARRAFO 2: DE LAS FALTAS GRAVES

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

La acumulacidn de al menos 4
faltas leves durante un
Trimestre

Instigar a otra persona a
cometer una falta.

Ignorar las instrucciones
dadas por los profesores o
Asistente del Curso

Copiar en una prueba o
participar en la accién de
copiar.

Interrumpir el desarrollo de
una clase o de un acto oficial.
Provocar o realizar desorden o
acciones que no permitan el
normal desarrollo de actos
civicos o institucionales.
Comprometer el prestigio del
Liceo.

Vender alimentos al interior
del establecimiento sin
autorizacién previa de
Inspectoria General.

Vender, promocionar,
publicitar, regalar o donar,
alimenticios que
expresamente la Ley prohiba
o restringa al interior de un
establecimiento educacional.
Incumplir, con alguna de las
sanciones contempladas para
las Faltas Leves.

Publicitar acciones que
atenten contra la igualdad de
género y la no discriminacién.

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay

situaciones que agravan o atenuan

responsabilidad:
- Cambio de Puesto
- Actividad Dirigida
- Carta Compromiso
- Suspension de clases

Las sanciones anteriores podran ser
complementadas con:

Consejeria

Intervencion pedagodgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta

Reparacion del dafio causado
Servicios en beneficio de la
comunidad Educativa

Excluir transitoriamente de
clase
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Articulo 8.2.2. Sobre el no ingreso a clases.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

Se consideraran faltas que
involucren el no ingreso a clases,
salvo que exista expresa
autorizacién de Inspectoria General
y con cardacter de grave las
siguientes:

1) Transitar o permanecer en
patios y pasillos teniendo
clases.

2) Ingresar atrasado a la clase, ya
sea al inicio de la jornada o
durante ella.

3) Faltar a clases sin justificacion
ni conocimiento de sus padres
o apoderados.

4) Salir de la sala sin permiso del
profesor.

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenudan
responsabilidad:

- Actividad Dirigida

- Carta Compromiso

- Suspension de clases

- Cambio de Curso

Las sanciones principales podran

ser complementada con:

- Tutoria

- Consejeria

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta

- Servicios en beneficio de la
comunidad Educativa

Articulo 8.2.3. Sobre el uso de aparatos electrénicos.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sancién Accesoria
(articulo 4.5)

1)  Utilizar teléfonos celulares,
juegos electrénicos, MP3,
MP4 u otros medios
electrénicos en horas de
clases, interrumpiendo estds o
distrayendo a sus
compafieros, sin autorizacién
previa del Profesor.

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atendan
responsabilidad:

- Carta Compromiso

- Suspension de clases

- Condicionalidad de matricula

Las sanciones principales podran

ser complementadas con:

- Excluir transitoriamente de
clases

- Retencion de aparatos
electrénicos

- Consejeria

- Servicios en beneficio de la
comunidad Educativa

Articulo 8.2.4. Sobre faltas que atentan contra la propiedad de terceros.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

Se consideraran faltas que atentan
contra la propiedad de otros
integrantes de la comunidad
educativa y con caracter de grave
las siguientes:

1) Dafiar de cualquier forma o
medio propiedad que no le
pertenece.

2) Esconder, dafiar materiales
didacticos, libros, cuadernos,
Utiles escolares, archivos
digitales o cualquier clase de
objetos entregados para su
uso escolar o el de otros
estudiantes.

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenuan
responsabilidad:

- Carta Compromiso

- Suspensidn de clases

- Cambio de curso

- Condicionalidad de Matricula

Las sanciones principales podran

ser complementadas con:

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para modificar la
conducta

- Reparacién del dafio causado

- Excluir transitoriamente de
clases

- Disculpas publicas
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3) Retener de manera arbitraria
objetos que no son de su
propiedad.

4)  Hacer pasar como elaboracion
propia propiedad intelectual
de otro estudiante,
funcionario o persona en
general.

5)  Usar sin autorizacion
cualquier dependencia del
establecimiento, como
oficinas, laboratorios,
mobiliario, entre otros

6) Dibujar elementos de
connotacién sexual y/u
obscenas en propiedad ajena.

PARRAFO 3: DE LAS FALTAS GRAVISIMAS

Articulo 8.3.1. De las faltas Gravisimas.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

Serdn faltas gravisimas:

1) Laacumulacién de al menos 4
faltas graves en el periodo de
un Trimestre.

2) Lareincidencia de una de las
faltas contempladas en el
articulo 8.2.4

3) Falsificar la firma del
apoderado, Docentes,
Asistentes de la Educacién
y/o autoridades del Liceo

4) Portar o hacer circular dentro
del Liceo cualquier material
pornografico.

5) Cometer actos contrarios con
la moral y las buenas
costumbres, incluido las
acciones de caracter sexual,
aunque exista un previo
consentimiento.

6) Facilitar y/o encubrir por
cualquier medio o forma el
ingreso de personas ajenas al
establecimiento evadiendo
los controles definidos por
Inspectoria General.

7)  Facilitar y/o encubrir por
cualquier medio o forma el
ingreso de estudiante y/o
apoderados al
establecimiento evadiendo
los controles definidos por
Inspectoria General en
horarios distintos al inicio de
la jornada de clases

Corresponde a 1 de las siguientes

sanciones, dependiendo si hay

situaciones que agravan o atenuan

responsabilidad:

- Suspension de clases

- Cambio de curso

- Condicionalidad de matricula

- Cancelacién de Matricula

- Expulsion del establecimiento
educacional

- Suspension de Licenciatura

Indicaciones: Aplicar el
Procedimiento Regular para la
sancién principal de Cancelacién de
Matricula o de Expulsion del
establecimiento educacional
(articulo 6.1) debiendo
previamente sancionar con:
- Condicionalidad Extrema de
matricula. (articulo 4.4, N° 9)
Que debe ser acompafiada de la
sancion accesoria de:
- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta (articulo 4.5. N° 6)

Las sanciones principales del

articulo 4.4. N° 6 y 8 podrdn ser

complementadas con:

- Consejeria

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta

- Excluir transitoriamente de clases

- Servicios en beneficio de la
Comunidad Educativa

1M / iim

Convivencia Escolar




LICEO COMERCIAL DE TOME
REGLAMENTO INTERNO

Inicio de Vigencia:

Lific

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Pagina 32 de 50

8) Ingresar al establecimiento
educacional evadiendo los
controles definidos por
Inspectoria General en
horarios distintos al inicio de
la jornada de clases.

9) Consumir bebidas alcohdlicas,
tabaco, drogas o sustancias
ilicitas, al interior del
establecimiento o en
actividades organizadas,
coordinadas, patrocinadas o
supervisadas por éste

10) Presentarse ebrio y/o bajo los
efectos de algln tipo de
droga o sustancia prohibida
en el establecimiento.

11) Tomar el nombre del Liceo o
de cualquier funcionario en
beneficio propio.

12) Incumplir con alguna de las
sanciones contempladas para
las Faltas Graves o
Gravisimas.

13) Incumplir con los acuerdos y
acciones formativas
acordadas de manera
voluntaria en un Plan de
Intervencién Pedagdgica o
Psicosocial.

14) Publicitar acciones que
exalten la violencia contra la
mujer derivada de su razén
de género.

Articulo 8.3.2. Sobre faltas que impliquen la fuga de un estudiante en horario de clases.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

Se consideraran faltas que
involucren fuga de clases y con
caracter de gravisimas las
siguientes:

1) No ingresar a clases,
escondiéndose en alguna
dependencia del
establecimiento con la
finalidad de no ser ubicado,
simulando o no su identidad.

2)  Facilitar y/o encubrir por
cualquier medio a un
estudiante que no desea
ingresar a clases un lugar para
esconderse y/o simular su
identidad para no ser
identificado.

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenuan
responsabilidad:

- Carta Compromiso

- Suspension de clases

- Cambio de curso

- Condicionalidad de Matricula

- Cancelacién de Matricula

- Expulsién del establecimiento

educacional
- Suspensién de Licenciatura

Indicaciones: Aplicar el
Procedimiento Regular para la
sancién principal de Cancelacién de
Matricula o de Expulsion del
establecimiento educacional
(articulo 6.1) debiendo
previamente sancionar con:

Las sanciones principales podran

ser complementadas con:

- Tutoria

- Consejeria

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para modificar la
conducta

- Servicios en beneficio de la
Comunidad Educativa
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3) Intentar salir del
establecimiento sin
autorizacién previa por un
lugar habilitado o no para
aquello, en horario de clases,
siendo impedido de hacerlo
por la intervencion activa de
algun funcionario del
establecimiento.

4) Salir del establecimiento sin
autorizacién previa en horario
de clases, por un lugar
habilitado o no para aquello,
con la finalidad de fugarse en
horario de clases.

5)  Facilitar y/o encubrir por
cualquier medio el intento de
fuga de un estudiante del
establecimiento educacional,
por un lugar habilitado o no
para aquello, sea consumada
o no la falta.

- Condicionalidad Extrema de
matricula. (articulo 4.4, N° 9)

Que debe ser acompafiada de la

sancion accesoria de:

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta (articulo 4.5. N° 6)

Articulo 8.3.3. Sobre faltas que atentan contra la propiedad de terceros.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

Se consideraran faltas que atentan
contra la propiedad de otros
integrantes de la comunidad
educativa y con caracter de
gravisimas las siguientes:

1)  Destruir pertenencias de
cualquier integrante del Liceo.

2)  Hurtar o robar dinero, bienes,
pertenencias y/o materiales
de algun integrante de la
comunidad educativa.

3)  Destruir equipos y/o bienes
del establecimiento.

4)  Quitar los alimentos a otro
integrante de la comunidad
educativa.

5) Atentar contrala
infraestructura del
Establecimiento.

6) Revisar, sin autorizacién del
Docente, material pedagdgico
y/o pertenencias del Profesor.

7)  Adulterar o falsificar
documentos publicos, libros
de clases (fisicos o virtuales)
y/o documentacion oficial.

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenuan
responsabilidad:

- Suspensién de clases

- Cambio de curso

- Condicionalidad de matricula

- Cancelacién de Matricula

- Expulsidn del establecimiento

educacional
- Suspensién de Licenciatura

Indicaciones:

Aplicar el Procedimiento Regular

para la sancidn principal de

Cancelacién de Matricula o de

Expulsion del establecimiento

educacional (articulo 6.1) debiendo

previamente sancionar con:

- Condicionalidad Extrema de
matricula. (articulo 4.4, N° 9)

Que debe ser acompafiada de la

sancion accesoria de:

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta (articulo 4.5. N° 6)

Las sanciones principales del

articulo 4.4. N° 6 y 8 podrdn ser

complementadas con:

- Consejeria

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta

- Reparacién del dafio causado

- Excluir transitoriamente de clases

- Disculpas publicas

Indicaciones:

En caso de que sea pertinente
aplicar alguna de las Medidas
Cautelares contempladas en el
articulo 4.5 del presente
Reglamento las que no seran
consideradas sanciones.
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Articulo 8.3.4. Sobre faltas que atentan contra la integridad fisica o psiquica de terceros.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

Se consideraran faltas que atentan
contra la integridad fisica o psiquica
de los integrantes de la comunidad
educativa y con caracter de
gravisimas las siguientes:

1) Proferir insultos o garabatos a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2)  Realizar gestos considerados
obscenos en contra de un
integrante de la comunidad
educativa.

3) Discriminar de manera
arbitraria a un integrante de la
comunidad educativa
restringiendo alguno de sus
derechos.

4) Discriminar a un integrante de
la comunidad debido a su
Identidad de Género u
orientacion sexual.

5)  Practicar juegos bruscos y/o
violentos

6) Portar, vender, comprar o
distribuir bebidas alcohdlicas,
drogas o sustancias ilicitas.

7) Encender fuego poniendo en
peligro potencial la integridad
fisica de un integrante de la
comunidad educativa.

8) Suplantar la identidad de
cualquier integrante de la
Comunidad Educativa.

9) Ejercer o simular funciones
reservadas para un Docente o
Asistente de la Educacion.

10) Realizar cualquiera de las
faltas antes indicadas en
contra de una mujer, debido a
su género.

Corresponde a 1 de las siguientes

sanciones, dependiendo si hay

situaciones que agravan o atenuan

responsabilidad:

- Suspension de clases

- Condicionalidad de matricula

- Cancelacién de Matricula

- Expulsion del establecimiento
educacional

- Suspension de Licenciatura

Indicaciones:

Aplicar el Procedimiento Regular

para la sancidn principal de

Cancelacién de Matricula o de

Expulsion del establecimiento

educacional (articulo 6.1) debiendo

previamente sancionar con:

- Condicionalidad Extrema de
matricula. (articulo 4.4, N° 9)

Que debe ser acompafiada de la

sancion accesoria de:

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta (articulo 4.5. N° 6)

Las sanciones principales del
articulo 4.4. N° 6 y 8 podran ser
complementadas con:

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta

Reparacion del dafio causado

- Excluir transitoriamente de clases
- Gestidn colaborativa del conflicto
- Disculpas publicas

Indicaciones:

En caso de que sea pertinente
aplicar alguna de las Medidas
Cautelares contempladas en el
articulo 4.5 del presente
Reglamento las que no seran
consideradas sanciones.

Articulo 8.3.5. Sobre faltas que impliquen Maltrato Escolar.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

Se consideraran faltas que
impliquen Maltrato Escolar, toda
accién u omisidn voluntaria, que
implique infraccién a lo dispuesto
en el articulo 3.1 del presente
reglamento, considerandose
gravisimas:

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenuan
responsabilidad:

- Suspension de Clases

- Condicionalidad de Matricula

- Cambio de Curso

- Cancelacion de Matricula

Las sanciones principales del
articulo 4.4. N° 6, 7 y 8 podran ser
complementadas con:

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta

- Reparacién del dafio causado

- Excluir transitoriamente de clases
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Amedrentar, chantajear,
intimidar, hostigar y/o acosar
a cualquier integrante de la
comunidad educativa.
Amenazar de manera publica
con Agredir fisicamente,
golpear y/o ejercer violencia
en contra de otro integrante
de la comunidad educativa.
Intentar publicamente agredir
fisicamente, golpear y/o
ejercer violencia contra otro
integrante de la comunidad
educativa, siendo impedido
de hacerlo solo por la
intervencion una tercera
persona.

Agredir fisicamente, golpear o
ejercer violencia en contra de
otro integrante de la
comunidad educativa, sin
resultado de lesiones.
Prender fuego a la piel,
cabellos, las vestimentas y/o
accesorios que porte otro
integrante de la comunidad
educativa, sin resultado de
lesiones.

Participar en conductas
constitutivas de acoso o
maltrato escolar.

Exhibir, transmitir o difundir
cualquier conducta de
maltrato o acoso escolar.
Omitir la entrega de
informacién obligatoria sobre
situaciones de Maltrato y/o
Acoso Escolar, segun lo
dispuesto en el articulo 3.3.
Cualquier accién u omisién no
contemplada en los
numerales anteriores que por
sus caracteristicas constituya
infraccién al articulo 3.1 del
presente Reglamento
Realizar cualquiera de las
faltas antes indicadas en
contra de una mujer, debido a
su género.

- Expulsidn del establecimiento
educacional
- Suspension de Licenciatura

Indicaciones:

Aplicar el Procedimiento
Excepcional para la sancién
principal de Cancelacion de
Matricula o de Expulsion del
establecimiento educacional
(articulo 6.2)

- Gestion colaborativa del conflicto
- Disculpas publicas

Indicaciones:

En caso de que sea pertinente
aplicar alguna de las Medidas
Cautelares contempladas en el
articulo 4.5 del presente
Reglamento las que no seran
consideradas sanciones.
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Articulo 8.3.6. Sobre el uso de redes sociales o cualquier otra aplicacion en el Maltrato Escolar.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

Las siguientes acciones u omisién
voluntaria que implique infraccidon
a lo dispuesto en el articulo 3.1 del
presente reglamento y que son
desarrolladas a través de redes
sociales, mensajes de texto,
correos electrdnicos, servidores
que almacenan videos o
fotografias, sitios webs,
aplicaciones telefdnicas o cualquier
otro medio tecnoldgico, virtual o
electrénico en contra de un
integrante de la comunidad
educativa, se consideraran
gravisimas y se relacionaran con:
1) Las faltas del articulo 8.3.4.
que se desarrollen en un
entorno virtual

2) Amenazar, atacar, injuriar y/o
desprestigiar a otro
estudiante o a cualquier otro
integrante de la comunidad
educativa.

3) Amenazar de manera publica
con Agredir fisicamente,
golpear y/o ejercer violencia
en contra de otro integrante
de la comunidad educativa.

4)  Participar en conductas
constitutivas de acoso o
maltrato escolar.

5)  Exhibir, transmitir o difundir
cualquier conducta de
maltrato o acoso escolar.

6) Suplantar la identidad de
cualquier integrante de la
Comunidad Educativa.

7)  Ejercer o simular funciones
reservadas para un Docente o
Asistente de la Educacion.

8) Cualquier accion u omisién no
contemplada en los
numerales anteriores que por
sus caracteristicas constituya
infraccion al articulo 3.1 del
presente Reglamento y que
sea realizada por medios
electrénicos.

9) Realizar cualquiera de las
faltas antes indicadas en
contra de una mujer, debido a
su género.

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenuan
responsabilidad:

- Suspensién de clases

- Condicionalidad de Matricula

- Cambio de Curso

- Cancelacién de Matricula

- Expulsion del establecimiento

educacional
- Suspensién de Licenciatura

Indicaciones: Aplicar el
Procedimiento Excepcional para la
sancion principal de Cancelacion de
Matricula o de Expulsion del
establecimiento educacional
(articulo 6.2).

Las sanciones principales del
articulo 4.4. N° 6, 7 y 8 podran ser
complementadas con:

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta

Reparacion del dafio causado

- Excluir transitoriamente de clases
- Retencion de aparatos
electrdnicos.

Gestion colaborativa del conflicto
- Disculpas publicas

Indicaciones:

En caso de que sea pertinente
aplicar alguna de las Medidas
Cautelares contempladas en el
articulo 4.5 del presente
Reglamento las que no seran
consideradas sanciones.
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Articulo 8.3.7. Sobre las faltas que afectan gravemente la Convivencia Escolar.

Faltas

Sanciones Principales
(Articulo 4.4)

Sanciones Accesorias
(articulo 4.5)

Se consideraran faltas que afectan
gravemente la Convivencia Escolar,
toda accion u omisidn voluntaria,
que implique infraccién a lo
dispuesto en el articulo 3.2 del
presente reglamento y se
relacionaran especialmente con:

1) Agresiones contrala
indemnidad sexual de otro
integrante de la comunidad
educativa, tales como
situaciones de acosos, abuso u
otros ataques de connotacién
sexual.

2)  Agredir fisicamente, golpear o
ejercer violencia en contra de
otro integrante de la
comunidad educativa,
provocando lesiones de
caracter leve.

3)  Portar, exhibir, blandir y/o
utilizar todo tipo de armas,
instrumento, utensilio, objeto
0 mdquina, ya sean cortantes,
punzantes, contundentes,
eléctricas, de aire comprimido
o de fuego, de acuerdo con la
definicion del articulo 3.2
inciso 2° del presente
Reglamento.

4) Atentar contrala
infraestructura esencial del
Establecimiento para la
prestacién del servicio
educativo.

5) Portar y/o exhibir artefactos
incendiarios de acuerdo con la
definicion del articulo 3.2
inciso 3° del presente
Reglamento.

6) Cualquier accion u omisién no
contemplada en los
numerales anteriores que por
sus caracteristicas constituya
infraccion al articulo 3.2 del
presente Reglamento.

7)  Realizar cualquiera de las
faltas antes indicadas en
contra de una mujer, debido a
su género.

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenuan
responsabilidad:

- Cambio de Curso

- Cancelacion de Matricula

- Expulsion del establecimiento

educacional
- Suspension de Licenciatura

Indicaciones: Aplicar el
Procedimiento Excepcional para la
sancidn principal de Cancelacién de
Matricula o de Expulsion del
establecimiento educacional
(articulo 6.2).

Las sanciones principales del
articulo 4.4. N° 7 podra ser
complementadas con:

- Intervencién pedagdgica y/o
psicosocial para la modificacién
de conducta

Reparacion del dafio causado

- Excluir transitoriamente de clases
- Gestidn colaborativa del conflicto
- Disculpas publicas

Indicaciones:

En caso de que sea pertinente
aplicar alguna de las Medidas
Cautelares contempladas en el
articulo 4.5 del presente
Reglamento las que no seran
consideradas sanciones.
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Articulo 8.3.8. Sobre las faltas excepcionales que afectan gravemente la Convivencia Escolar.

Faltas

Sanciones
(Articulo 4.4)

Medidas Cautelares
(articulo 4.6)

1) Agredir fisicamente, golpear o
ejercer violencia en contra de
otro integrante de la
comunidad educativa
provocando alguna
mutilacién, lesiones graves,

Corresponde a 1 de las siguientes
sanciones, dependiendo si hay
situaciones que agravan o atenuan
responsabilidad:

- Cancelacion de Matricula

- Expulsidn del establecimiento

En caso de que sea pertinente
aplicar alguna de las Medidas
Cautelares contempladas en el
articulo 4.6 del presente
Reglamento las que no seran
consideradas sanciones.

educacional
Suspensién de Licenciatura

menos graves o la muerte.

2) Realizar alguna de las -
acciones antes indicada en
contra de una mujer, debido a
su género.

Indicaciones: Aplicar el
Procedimiento Excepcional para la
sancidn principal de Cancelacién de
Matricula o de Expulsion del
establecimiento educacional
(articulo 6.2)

TITULO IX: DE LAS FALTAS APLICABLES A LAS MADRES, PADRES, APODERADOS Y ADULTOS RESPONSABLES
DE UN ESTUDIANTE
Articulo 9.1. De las faltas leves.

Las faltas leves por las cuales podran ser sancionados las madres, padres, apoderados o cualquier
adulto responsable del cuidado de un estudiante seran:

1) No asistir de manera justificada a Reuniones de Apoderados.

2) No concurrir al establecimiento al ser citados por un Docente para informarse sobre el rendimiento
o comportamiento de un estudiante.

3) No justificar la inasistencia del estudiante en los plazos establecidos en el Reglamento Interno.

4) No presentar los certificados médicos que justifiquen la inasistencia de un estudiante en el plazo
establecido en el reglamento interno.

5) Las contempladas en el Articulo 8.1.1, numerales 1) de las faltas leves
6) Lacontemplada en el Articulo 8.1.2, sobre el porte de aparatos electréonicos

7) Lacontempladaen el Articulo 8.1.3, numeral 1), 5) y 6), sobre el cuidado, higiene y aseo del entorno
Las Faltas enumeradas en el presente Articulo serdn sancionadas conforme a lo dispuesto en el Articulo
4.3, numerales 1), 2) y 3); pudiéndose aplicar de manera accesoria lo dispuesto en el articulo 4.5
numerales 1) o 2), del presente reglamento, en lo que le fuese aplicable.

Articulo 9.2. De las faltas Graves.

Las faltas graves por las cuales podran ser sancionados las madres, padres, apoderados o cualquier
adulto responsable del cuidado de un estudiante seran:
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1) Reiterar al menos 3 faltas leves durante un Trimestre del afio escolar.
2) Delegar su responsabilidad como apoderado en otra persona sin mediar comunicacién previa al
establecimiento conforme a lo establecido en el Reglamento Interno.
3) Lacontemplada en el Articulo 8.2.3. Sobre el uso de aparatos electrénicos

Las Faltas enumeradas en el presente Articulo seran sancionadas conforme a lo dispuesto en el Articulo
4.3., numerales 2), 3) y 4), pudiéndose aplicar de manera accesoria lo dispuesto en el articulo 4.5
numerales 1, 2, 3), 5 o0 6), del presente reglamento, en lo que le fuese aplicable.

Articulo 9.3. De las faltas Gravisimas.

Las faltas gravisimas por las cuales podrdn ser sancionados las madres, padres, apoderados o cualquier
adulto responsable del cuidado de un estudiante seran:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Reiteracion de al menos 3 faltas graves durante un Trimestre.

Las previstas en el Articulo 8.2.1, numerales 1), 2), 3), 5), 6), 7), 8), 9), 10) y 11), de las faltas Graves
Las indicadas en el Articulo 8.2.4, sobre faltas que atentan contra la propiedad de terceros

Las descritas en el Articulo 8.3.1, numerales 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) 9), 10), 11), 12), 13) y 14), de las
faltas Gravisimas

Las del Articulo 8.3.2, Sobre faltas que impliquen la fuga de un estudiante en horario de clases
Las indicadas en el Articulo 8.3.3, sobre faltas que atentan contra la propiedad de terceros

Las contempladas en el Articulo 8.3.4, sobre faltas que atentan contra la integridad fisica o psiquica
de terceros.

Ejecutar una accidn o ser responsable de alguna omisidon que implique Maltrato Escolar a otro
integrante de la Comunidad Educativa y/o que afecte gravemente la Convivencia Escolar, en los
términos de lo dispuesto en los articulos 3.1 y 3.2 del presente reglamento y asi como las faltas
descritas en los articulos 8.3.5; 8.3.6, 8.3.7 y 8.3.8, en lo que le fuere aplicable.

Las Faltas enumeradas en el presente Articulo serdn sancionadas conforme a lo dispuesto en el Articulo
4.3., numerales 4) y 5), pudiéndose aplicar de manera accesoria lo dispuesto en el articulo 4.5
numerales 1, 2, 3), 5 o 6), del presente reglamento, en lo que le fuese aplicable.

TITULO X: DE LAS FALTAS APLICABLES A LAS Y LOS FUNCIONARIOS

Articulo 10.1. De las faltas.

Considerando lo dispuesto en los articulos 4.2, 5.6 y 7.3 del presente Reglamento, se tendra especial
preocupacién sobre aquellas faltas que a continuacion se indican:

1)

2)

El no acatamiento de una orden de un Superior Jerarquico a la cual por sus funciones esta obligado
a dar cumplimiento

El permitir el ingreso de una persona ajena al Liceo Comercial sin mediar autorizacion
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3) Elabandono injustificado de su lugar de trabajo

4) Reemplazar o solicitar ser reemplazado en sus funciones por otro funcionario o persona ajena a la
institucion sin autorizacion de su superior jerarquico

8) Las contempladas en el Articulo 8.1.1, numeral 1), de las faltas leves

9) Lacontempladaen el Articulo 8.1.3, numeral 1), 2) y 5), sobre el cuidado, higiene y aseo del entorno
9) Las contempladas en el Articulo 8.2.1, numerales 2), 5), 6), 7), 8), 9), 10) y 11), de las faltas Graves
10) La contemplada en el Articulo 8.2.3, Sobre el uso de aparatos electrdnicos

11) Las indicadas en el Articulo 8.2.4, sobre faltas que atentan contra la propiedad de terceros

12) Las descritas en el Articulo 8.3.1, numerales 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) 9), 10), 11), 12) y 14) de las
faltas Gravisimas

13) Las indicadas en el Articulo 8.3.2, sobre faltas que impliquen la fuga de un estudiante en horario
de clases.

14) Las indicadas en el Articulo 8.3.3, sobre faltas que atentan contra la propiedad de terceros

15) Las contempladas en el Articulo 8.3.4, sobre faltas que atentan contra la integridad fisica o psiquica
de terceros

Las Faltas enumeradas en el presente Articulo, cuando se tratase de un Funcionario Externo, seran
sancionadas conforme al Articulo 4.3. numerales 1), 2) o 3) del presente reglamento, pudiéndose
aplicar de manera accesoria lo dispuesto en el articulo 4.5 numerales 2), 3) o 5) en lo que le fuese
aplicable.

Si esta falta fuese aplicable a algin Docente o Asistente de la Educacioén, se estara a lo dispuesto en los
articulos 4.2 del presente Reglamento.

Articulo 10.2. De las faltas relacionadas al Maltrato Escolar.

Considerando lo dispuesto en los articulos 4.2, 5.6 y 7.3 del presente Reglamento, se tendra especial
preocupacién sobre aquellas faltas que corresponden a una acciéon u omisién que implique Maltrato
Escolar a otro integrante de la Comunidad Educativa y/o conductas que alteren gravemente la
Convivencia Escolar, en los términos de lo dispuesto en los articulos 3.1y 3.2 del presente reglamento
y asi como las faltas descritas en los articulos 8.3.5; 8.3.6, 8.3.7 y 8.3.8, en lo que le fuere aplicable.

Serd sancionado en el caso del personal dependiente de una institucién externa con la Prohibicién de
Ingreso al Establecimiento en los términos del Articulo 4.3, numeral 5) del presente Reglamento, en lo
que le fuese aplicable.

Si esta falta fuese aplicable a algiin Docente o Asistente de la Educacidn, se estara a lo dispuesto en los
articulos 4.2 del presente Reglamento.
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TITULO XI: NORMAS DE APLICACION ESPECIAL PARA ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA

Articulo 11.1. Estudiante con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Se entenderd por estudiante con Trastorno del Espectro Autista (en adelante TEA) a aquel que
debidamente diagnosticado con dicha necesidad educativa especial permanente, de acuerdo a los
procedimiento previsto en la Ley 20.422, Decreto N° 170 de 2009 (MINEDUC) y/o en la Ley 21.545;
“que presenta una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en
dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad y mantencidn de la interaccidén y comunicacion
social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos
o repetitivos.”, lo que constituye.

Se entendera ademas como persona con Trastorno del Espectro Autista la definicidn contemplada en
la letra a) del articulo 2 de las Ley 21.545 y las contempladas en el numeral 1.1 de la Circular aprobada
por la Resolucién Exenta N° 586 de 2023 de la Superintendencia de Educacidn; que se deben entender
como complementarias entre si; y respecto de la Necesidad Educativa Especial la definicién del articulo
81 de Decreto 170 de 2010 del Ministerio de Educacién; normas juridicas y administrativas que se
tienen por reproducidas e incorporadas al presente Protocolo.

Articulo 11.2. Certificacion del estudiante con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Cuando la certificacién de la condicidn de estudiante TEA no sea realizada de acuerdo con las normas
previstas en el Decreto N° 170 de 2009 (MINEDUC), es decir, a través de la evaluacion de las
Necesidades Educativas de un estudiante que realiza el Programa de Integracion; la Certificacion
emitida por un profesional externo del area de la salud que sea pertinente, debera ser entregada por
el apoderado en Inspectoria General, quien realizara las gestiones necesarias a los diversos estamento
y funcionarios que daban tomar conocimiento.

Lo anterior es sin perjuicio a que el apoderado haga entrega de la Certificacidon en Direccién, la Unidad
Técnico Pedagdgica, Programa de Integracion, Convivencia Escolar u Orientacion, quienes daran aviso
en el menor tiempo posible a la Unidad de Inspectoria General quien procedera de acuerdo a lo
descrito en el inciso anterior.

Articulo 11.3. Normas de resguardo para la igualdad de oportunidades.

A los estudiantes con TEA se les reconocer su condicidn de sujetos de derechos y respecto de ellos, con
el objetivo de facilitar su integracion en todos los aspectos de la vida escolar, deben desarrollarse todas
las medidas de resguardos necesarias que les permita disminuir los efectos que la barrera en su
desarrollo neurotipico divergente representa para el aprendizaje y su participacién en igualdad de
condiciones con todos los demas estudiantes, especialmente:

a) Ingreso a través del Sistema de Admisién Escolar sin ningun tipo de discriminacién al Liceo
Comercial de Tomé.

b) Cautelar la participacion del estudiante TEA en todos los aspectos de la vida escolar, especialmente
en la participacion de actividades que promuevan la inclusidn; el respeto de la diversidad; el buen
trato; la prevencion de todo tipo de conflicto; en la formacion ciudadana; en actividades culturales,
recreativas y/o deportivas; la posibilidad de participacion en todas las instancias que la normativa
reconocer al Centro de Alumnos y los Consejos de Curso.

c) La prohibicion de cualquier tipo de discriminacidn, la restriccidn a los derechos consagrados en el
Reglamento Interno y la legislacién vigente.
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d) La imposicion del cumplimiento de sus deberes por sobre los estdndares establecidos en el
Reglamento Interno y sus anexos a todos los estudiantes, debiéndose realizar las adaptaciones
necesarias para la comprensién del entorno escolar desde su desarrollo neurotipico divergente.

e) La restriccion de establecer normas técnicas — administrativas que por razones de su necesidad
educativa especial establezcan estandares superiores a la de todos los estudiantes del
establecimiento.

f) No se podra condicionar el consumo de algun tipo de medicamento para tratar trastornos de
conducta, para la permanencia en el establecimiento, participacién en aula y/o en cualquier
actividad escolar de los estudiantes TEA.

g) Incorporar en el trabajo realizado en el Programa de Integracién, acciones que propendan al
desarrollo de habilidades emocionales y sociales, que incluyan apoyos biopsicosociales y de
atencion diferenciada, tanto en actividades curriculares como extracurriculares.

h) Informar al inicio del afio escolar en la Reunién de Apoderados que “las personas con trastorno del
espectro autista deben recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier
circunstancia, y que respecto de ellas debe adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones
que se les brinden.

i) Realizar las capacitaciones que sean pertinentes a los y las funcionarias del Liceo Comercial en
referencia a las herramientas adecuadas que les permita incentivar y entregar los apoyos
necesarios a los estudiantes TEA.

Articulo 11.4. Sobre el acompafamiento Emocional y Conductual.

Se entendera por Acompafiamiento Emocional y Conductual al conjunto de acciones preventivas y/o
de respuestas desplegadas hacia un estudiante TEA mientras pertenezca al Liceo Comercial de Tomé
para mitigar su vulnerabilidad ante el entorno, que permita que los funcionarios, que le atienden
puedan responder de manera comprensiva y eficaz ante conductas desafiantes, lo que estara
especificado en un Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual que serd elaborado por la
Docente de Programa de Integracidon que atiende al estudiante, en consenso con su apoderado, y
considerando los aportes de los Profesionales y Asistentes de la Educacién que atienden al estudiante
con TEA y/o tienen conocimiento en el contexto educativo de él.

Una copia del Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual, estard a disposicion de todos los
funcionarios en Inspectoria General, a resguardo de estudiantes, padres y apoderados, en la forma y
modalidad que determine la Coordinadora del Programa de Integracidn; lo anterior, es sin perjuicio, a
gue estos puedan ser incorporados en la Hoja de Vida de los estudiantes TEA y estén disponibles en las
Oficinas de Direccion, Convivencia Escolar, Orientacién y de la Unidad Técnica Pedagdgica, cuando sea
pertinente.

Articulo 11.5. Sobre la desregulacién emocional y conductual de estudiante TEA

Se entenderd como una desregulacidn emocional y conductual a una situacidn desafiante, que en el
contexto educativo ocurre respecto de un estudiante TEA que, por su frecuencia, duracién o
intensidad, requiere una atencién particular y especifica por parte de algin Funcionario del
Establecimiento y que no puede disminuir ante estrategias de contencién emocional — verbal que
generalmente se utilizan con los estudiantes para retornar a un estado de bienestar que permita el
logro de aprendizajes.

Para la intervencidn de las situaciones desafiantes y/o el abordaje de las situaciones de desregulacién
emocional y conductual se deberd tener presente el Protocolo respectivo conforme a las normas de
los articulos 3.6 y 3.7 del presente Reglamento; el que en su ejecucién debera considerar los
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antecedentes descritos en el Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual enunciado en el
articulo anterior.

Se debera estar a lo dispuesto en el Protocolo respecto de la asistencia de padres, madres, apoderados,
tutores legales o adulto responsables antes situaciones de desregulacién emocional y conductual; las
medidas de acompafiamiento y apoyo psicosocial pertinentes una vez superada la situacién desafiante,
asi como, respecto de las situaciones y procedimientos en los cuales de manera excepcional sea posible
aplicar alguna técnica de restriccién de movimiento tutelado.

Articulo 11.6. Sobre la aplicacion de las medidas formativas, disciplinarias, cautelares y de resguardo
establecidas en el Titulo IV

Para la aplicacion de las normas descritas en el presente reglamento, respecto de las medidas
contempladas en el Titulo IV del presente reglamento se debe tener presente el desarrollo neurotipico
divergente de los estudiantes TEA, con especial consideracién de:

a) Considerar como una situacion atenuante de responsabilidad en los términos del articulo 72 del
presente reglamento cuando se trate de cualquier accion y/u omisidon que constituya falta al
presente Reglamento que respecto de un estudiante TEA se derive directa o indirectamente de su
necesidad educativa especial, debiéndose al efecto aplicar medidas de contempladas en los
articulos 4.5 y 4.6, quedando restringida la aplicacion de medidas formativas y disciplinarias
contempladas en el articulo 4.4, solo a las indicadas en los numerales 4) y 5); cuando fuesen
pertinentes y estuviesen previstas en los respectivos articulados, no quedando bajo ninguna
circunstancia exentos del cumplimiento de las normas del presente Reglamento.

b) Considerar los factores asociados al diagndstico y/o tratamiento de un estudiante TEA en la
aplicacion de las medidas formativas a que hace referencia el literal anterior, como estrategias
alternativas adaptadas a sus circunstancias particulares y que permitan abordar la accién y/u
omisidn que altere la Convivencia Escolar.

c) Los estudiantes TEA no se encuentran exentos del cumplimiento de las Normas del presente
Reglamento y cuando exista responsabilidad respecto a cualquier accidén y/u omision que
constituya falta al presente Reglamento y que no se deriven directa o indirectamente de su
necesidad educativa especial, se debera aplicar las normas que respecto de ellas se establece sin
excepcion, cautelando especialmente las normas del debido proceso y el principio de
proporcionalidad.

TITULO XII: SOBRE LA PUBLICACION Y LA MODIFICACION

Articulo 12.1. De la Publicacion.

El presente Reglamento serd publicado en la pdagina web del Liceo Comercial de Tomé,
www.liceocomercialtome.cl, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° inciso 3° del Decreto 315 de 2011
(MINEDUC); asi como en la plataforma que disponga el Ministerio de Educacién, conforme a dispuesto
en la Resolucion Exenta 482 de 2018 de la Superintendencia de Educacidn y se mantendrd un ejemplar
impreso, tanto en la Direccion del Establecimiento, como en Inspectoria General y en Convivencia
Escolar.

El presente Reglamento, serd ademas publicado con fines de difusion para la Comunidad Educativa, en
la pagina web https://sites.google.com/liceocomercialtome.cl/convivencia-escolar/reglamento, de
Convivencia Escolar del Liceo Comercial de Tomé
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No obstante, lo dispuesto en los incisos anteriores, se podra distribuir entre cada uno de los integrantes
de la comunidad educativa, uno o varios extractos del presente Reglamento y/o de cada uno de sus
Protocolos, los que deberan contener toda la informacién posible que permita acceder al texto integro,
en alguna de las plataformas en las cudles ha sido publicado en formato digital.

Durante el mes de diciembre del aiio 2023, previo al inicio de la vigencia del presente Reglamento, en
el contexto del proceso de matricula para el Afio Escolar 2024, se podra distribuir a cada uno de los
Apoderados un extracto del Presente Reglamento y de sus Protocolos, conforme a lo dispuesto en el
inciso anterior, dejando constancia de la entrega y aceptacion de sus normas en la Respectiva Ficha de
Matricula.

Articulo 12.2. De las Modificaciones.

Cualquier integrante o estamento de la comunidad educativa en uso de sus facultades y derechos
podra presentar a la Direcciéon del Establecimiento las propuestas de modificaciones que estime
necesaria, las que deberan ser revisadas por Inspectoria General y/o Convivencia Escolar, de acuerdo
con sus respectivas competencias técnicas y funciones; asi como, comparadas con la legislacion
vigente.

Estas propuestas una vez visadas podrdn ser incorporadas al Reglamento de Convivencia segun el
procedimiento previsto en el articulo 8, inciso 3°, letra e) de la Ley 19.979.
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ANEXO 1: APLICACION DE SANCIONES POR FALTAS AL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

(articulo 5.3 del Reglamento de Convivencia Escolar)
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ANEXO: 2: APLICACION DE LAS SANCIONES DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA,
PROCEDIMIENTO REGULAR
(articulo 6.1 del Reglamento de Convivencia Escolar)
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Inicio de Vigencia:
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ANEXO 3: APLICACION DE LAS SANCIONES DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA,
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL ANTE SITUACIONES DE MALTRATO ESCOLAR O QUE AFECTAN
GRAVEMENTE A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(articulo 6.2 del Reglamento de Convivencia Escolar)
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